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Abstract. The syndicalists in Karlstad 1928-1931.

The aim with this essay is to analyse the co-operation between syndicalists and the other trade
unions in Karlstad between 1928-1931. The essays secondary aim is to analyse what kind of
actions the syndicalists used against the companies in Karlstad. An important issue was if the
syndicalists could maintain its position against the reformist trade unions in Karlstad. My
results showed that the syndicalists could maintain its position against the other trade unions
in Karlstad. They co-operated with the reformists on all levels, local, regional and nation-
wide. The co-operation was most successful on the local level. The essay can also show that
the local syndicalist-organisation used following actions against the employers: registration-

activity, blockade and strike.



1. Inledning

Den syndikalistiska ldran utformades pa 1880- och 90-talen av fransminnen Fernand
Pelloutioer och Georges Sorel! Namnet syndikalism kommer fran det franska ordet
syndicalisme som helt enkelt kan oversittas med "fackforeningsverksamhet”.” Syndikalismen
blev sedermera en internationell rérelse som grodde ur den trotthet som fanns pa hur de
traditionella reformistiska fackliga organisationerna skétte konflikterna mot arbetsgivarna. De
flesta historiker ser syndikalismens uppkomst utifrdn politiska och ekonomiska faktorer, som
ett utslag av det sena 1800-talets niringsliv med jitteforetag och massproduktion. Dessa
faktorer skapade miserabla sociala villkor, t ex fér unga ogifta min. En del av dessa unga mén
tappade fortroendet for de traditionella fackforeningama och sdg en annan vig i
syndikalistrorelsen. De storsta framgingarna fick rorelsen i de romanska lénderna. I Sverige
bildades SAC — Sveriges Arbetares Centralorganisation ur ett missndje med LO och dess
underavdelningar efter storstrejken 1909, di fackforeningarna decimerades pa medlemmar.
SAC och dess lokala organisation LS — Lokal Samorganisation arbetade pé ett mer utmanande
och mer hardfort sitt gentemot arbetsgivarna. Aven om de med tiden genom nya lagar
tvingades adoptera de traditionelia fackfdreningarnas négot mildare aktioner.® 1 Karlstad var
syndikalisterna representerade av en lokal samorganisation som arbetade for att gora livet
drigligare for sina medlemmar. I denna C-uppsats skall jag frimst analysera det eventuella
samarbetet mellan syndikalister och reformister i staden, for att se om LS kunde hévda sig
emot de reformistiska avdelningarna och vilka uttryck det 1 sa fall tog sig. Mitt eget infresse
for att undersdka politikens véansterflygel foddes ur Goteborgskravailerna 2001. Da det talades
om en rad grupperingar, bland annat syndikalisterna, som dmnade att demonstrera under EU-
toppmotet. Jag var helt enkelt nyfiken pa vad syndikalismen har statt for historiskt sett. Jag
hyser ocksd en forhoppning att C-uppsatsen kan belysa syndikalismrorelsens roll i

samhdllsutvecklingen under det tidiga 1900-talet.

! Stahre, Sven-Ame, Arbetarrorelsen - en uppslagsbok

% www.sac.se/hist/sac-hist-is,html - Artikeln av Ingmar Sj6é ( SAC:s egen hemsida).

* Blomberg, Eva, Miin i mérker — Arbetsgivare, reformister och syndikalister — Politik och identitet i svensk
gruvindustri 1910-1940



2. Bakgrund

2.1 Ideologisk bakgrund

Nir man hor ordet syndikalism, tinker i alla fall jag pd aktivister, ganska langt ut till vénster
pa den politiska vinsterhGgerskalan. Slar man upp ordet i en ordlista fir man foljande
forklaring: syndikalism subst. ~en

"ORDLED: synd-ik-al-ism-en. En socialistisk riktning som strdvar att JOverfora
produktionsmedlen till fackforeningarna och i kampen for detta ofta foresprakar strejker
m.m. " |

Soker man vidare om vad syndikalismen innebér far man féljande ideologiska forklaring:
Syndikalismen ir en utomparlamentarisk facklig dskddning. Ordet syndikalism hdrstammar
frin franskans syndicalisme som helt enkeit kan oversittas med fackforeningsverksamhet.
Askidningen avvisar den centrala statsmakten och centralism i alla dess former och férordar
lokalt fackligt inflytande och lokala avtal. Syndikalismen vénder sig mot politiskt och
parlamentariskt arbete. Arbetarna bor genom direkta lokala aktioner mot féretagen, t.ex.
strejker, sabotage och bojkotter, 6verta makten och slutligen genom generalstrejk infora ett
socialistiskt samhille. Syndikalismen ville att fackforeningarmna skulle ta &ver
produktionsmedlen i samhiillet, inte som 1 det forna Sovjetunionen dir staten tog Over alla

produktionsmedel.

Syndikalismen har haft stérst inflytande i de romanska linderna, I Frankrike hade
syndikalisterna ledningen i den franska landsorganisationen CGT, j@mftrbar med LO 1
Sverige, 1 borjan av 1900-talet. I Spanien hade syndikalisterna stort inflytande under 1930-
talet och under spanska inbérdeskriget. Vissa syndikalistiska drag fanns i den amerikanska
arbetarorganisation IWW. 1 lander dér de syndikalistiska idéerna modifierats har
syndikalismen haft betydelse genom sitt motstind mot diktaturrérelser och engagemanget i
den kritiska samhills- och kulturdebatten.®

I syndikalisternas idévirld var det genom klasskamp som ett nytt samhille skulle véxa fram. [
Sverige skulle den foras i de Lokala Samorganisationerna — LS, med riksorganisationen SAC
— Sveriges Arbetares Centralorganisation i ryggen. Det var en organisation for kampen béde i
nuet och framtiden. LS arbetade bade fackligt och politiskt, fast inte parlamentariskt, for
malet var ju att stérta det kapitalistiska samhillet. Kénnetecknande for syndikalismen i

* http://www.ne.se/jsp/search/article jsp?i_art_id=0352102
® http://www.ne.sefjsp/search/article jsp?i_art_id=321860.



Sverige var dess decentralism. Mot den gamla fackforeningsrérelsen tilltagande centralism,
dir besluten flyttades mer och mer frin lokal till central niv, satte syndikalisterna i stillet
decentralismen och lokalt bestimmande pd dagordningen. Syndikalismen tog avstind fiin det
kapitalistiska samhillet med dess institutioner: den var antistatlig, antikapitalistisk och
antibyrakratisk. Till skillnad frin reformismen, som hévdade att staten skulle overtas
omstdpas och kontrolleras, ansig syndikalisterna att staten borde krossas med en ging; den
utgjorde en hamsko pa all minsklig aktivitet. SAC var partipolitiskt neutral, partipolitik
ansigs for ovrigt vara en splittringsfaktor. Den gamla fackforeningens allians med det
socialdemokratiska partiet hade resulterat i kollektivanslutning, ndgot som var omdjligt att gé
med pé for en syndikalist. Syndikalisterna tyckte att det var viktigt att ta avstand frin det
politiska spelet, och ansig att arbetarna inte kunde ta makten genom de parlamentariska

institutionerna

Det var inte malet, det socialistiska samhillet, som skilde den reformistiska rorelsen frin den
syndikalisterna, utan végen dit. Reformisterna arbetade utifrdn lingsiktig planering, dar
fackligt arbete skulle skola och medvetandegora arbetarna, och det visentligaste arbetet skulle
goras i regering och riksdag, genom socialdemokratiska arbetarpartiet. Arbetarna skulle
erovra makten och omdana samhillet pd fredlig vég, steg for steg. Den reformistiska
fackforeningsrorelsen forsokte genom kollektiva Sverenskommelser sakra bittre villkor for
medlemmarna och lingsamt forindra maktférhallandena for arbetarna. De stridsmedel som
anvindes var strejker och blockader. Den nya syndikalistiska rérelsen menade istillet att det
som var viktigt, var att fSra en ekonomisk kamp mot arbetsgivarna. Den végrade att géra
négra 6verenskommelser med arbetsgivarna, de vigrade t.o.m. att erkdnna dem som motpart.’
Syndikalisterna skiljde ocksa sig frin kommunisterna i Sovjetunionen, eftersom de verkligen
ville undvika statssocialismen. Det framgér tydligt i en bok av en av den internationella
syndikalismens frontfigurer pd 1920-talet, Rudolf Rocker. Han menar i skriften Den moderna
arbetarrirelsen och syndikalismen fran 1929 att det socialistiska samhillet skall utvecklas ur
skotet pad det divarande samhillet. De som skulle driva utvecklingen framat var
arbetarrorelsens revolutiondra organisationer. Rocker ville gestalta och omdana dessa
organisationer si att de var bereda att ta over och reorganisera det ekonomiska och
samhilleliga livet. Vidare menade han att, av de revolutiondra organisationerna s var det

syndikalisternas lokala organisationer — de lokala samorganisationerna som var mest lampade

S Blomberg, Eva, Mdn i mirker — Arbetsgivare, reformister och syndikalister ~ Politik och identitet i svensk
gruvindustri 19]0-1940, s. 17.



till uppgiften att mdjliggéra forvaltningen av produktionsmedlen och konsumtionen, detta for
att undvika statssocialismen.® Till skillnad frin kommunisterna ville dirfor syndikalisterna att
det var fackforeningarna som skulle administrera det framtida socialistiska sambhillet inte

staten.

2.2 SAC:s organisation i jimforelse med de reformistiska fackforeningarnas
organisation.

Den syndikalistiska organisationen var uppbyggd efter en decentralistisk modell, P& basplanet
fanns LS, som samiade alla som bodde pid en ort, oavsett yrkestillhorighet. Andra
samordnande organ var central och arbetsutskotten. Organisationsmodellen var frin bérjan
enkel, men blev komplicerad efter SAC:s kongress 1922. D4 skapades federationer och
departement som skulle samordna och effektivisera organisationen. Grundprincipen var att LS
var huvudorganisationen: den hade bestimmande- och beslutanderitten. Det var detta som var
den stora skillnaden mellan en reformistisk och en syndikalistisk organisation. De
reformistiska fackféreningama var och &r i stillet uppbyggd p# kiubbar och sektioner pa
arbetsplatserna som i sin tur tililsammans lokalt bildar avdelningar, pa riksplanet samordnades
dessa i fackforbund, som i sin tur tillhér en huvudorganisation vanligtvis LO. Avtalsfrigan
var ocksd ndgot som skilde syndikalister och reformister. De forstnimnda vigrade att
godkénna nigra avtal, dé de sigs som slavkontrakt och minskade kraften aktionerna gentemot
arbetsgivaren. Reformisterna godkidnde och levde upp till avtalen och kénde sig som aktiva
och deltagande samhillsmediemmar, detta ledde i sin tur att de blev respekterande av

arbetsgivarna,’

2. 3 Historisk bakgrund

Eva Blomberg har i sin avhandling Mdn i mérker studerat forhallanden inom gruvindustrin,
hon har jamfort SAC:s Gruv- och metalldepartement med Gruvindustriarbetareforbundet pé
branschnivin och LS med avdelningen pa lokalnivin. Hon har ocksd Jamfort
jambruksférbundet med Mellansvenska Gruvférbundet och olika gruvbolag med varandra.
Hennes avhandling belyser ocksa, genom hennes resultat, pd ett mycket fortroendeingivande
satt, SAC/LS historia fran dess bildande p4 1910-talet fram till 1940-talet.

TIBID, s. 16.

8 Rocker, Rudolf, Den moderna arbetarrirelsen och syndikalismen, s. 34.

? Blomberg, Eva, Miin i morker — Arbetsgivare, reformister och syndikalister — Politik och identitet i svensk
gruvindustri 1910-1940, 5. 17,18.



Syndikalismen var som framgétt av den ideologiska bakgrunden en internationell féreteelse,
den vixte fram under 1890-talet bide i Europa och i Syd- och Nordamerika. De flesta
historiker ser rérelsens uppkomst utifrin politiska och ekonomiska faktorer. Syndikalismen
vixte fram under den si kallade industrialiseringsfasen. Den innebar &kad
kapitalkoncentration och industriella omstruktureringar. Nya jittekoncerner vixte fram och de
teknologiska innovationerna kom i tit féljd. Massproduktionen under denna era ledde till att
foretagen efterfragade alltmer outbildad arbetskraft. Denna arbetskraft, som framfor allt var
unga mén, levde under miserabla forhdllanden med arbetsloshet som stindigt hot dver sina

axlar. Méinga av dessa sag sitt hopp i och hos syndikalistrorelsen. '°

Vissa menar att det var en rorelse for landsbygdsindustrins grovarbetare. Andra har hivdat att
det var arbetarnas tillfilliga levnadsvillkor, deras mobilitet, kombinerat med frihet i arbetet
som var avgérande for val av organisation. I Sverige var syndikalismrérelsen som stérst och
starkast i mitten av 1920-talet i jamforelse med den reformistiska fackforeningsrorelsen. SAC
— Sveriges Arbetares Centralorganisation bildades 1910 av folk frén ungsocialisterna och den

reformistiska rorelsen. '’

Syndikalisterna utmanande under 1910-talet arbetsgivarna och hela borgligheten genom en
frick och vulgdr stil. Deras aktioner kom att klassificeras som okynnesblockader eller
okymnesstrejker. Till en borjan forkastade SAC avtalsprincipen och reformistiska
stridsmetoder. Deras val av direkt aktion skall forstds, for det forsta, utifrin en
radikaliseringsaspekt, for det andra utifrin de flesta syndikalisters arbets- och levnadssituation
och for det tredje utifrin bolagskonkurrensen om arbetskraften. SAC erkinde inte
kapitalisternas réitt att leda arbetet, deras makt, eller avialssystemet mellan arbetsgivarna och
reformisterna. I praktiken visade det sig att de svenska syndikalisterna strivade efter att bli
erkénda, att fi forenings- och frhandlingsritt. T protokolien visar man upp ett forakt for det
kapitalistiska systemet men samtidigt gdr man med pa forhandlingar och prislistor — och i en
del fall avtal."?

De lokala samorganisationerna och de reformistiska avdelningarna bedrev dock en hel del
samarbete till exempel, i registerverksamheten, med avsiktlig arbetsbegrinsning, samt att de

delade pa jobben nir arbetsldsheten gjorde sig pdmind. Relationerna melilan organisationerna

' Blomberg, Eva, Mdn i mérker — Arbetsgivare, reformister och syndikalister — Politik och identitet i svensk
gruvindustri 1910-1940, 5. 15,

M TBID, s. 16.

“IBID 5. 352.



var dock till en borjan anstringda, men ett organiserat samarbete mellan reformister och
syndikalister formaliserades genom majoritetsprincipen: den organisation som hade flest
medlemmar skulle leda och sitta i géing arbetet. De arbetsgivare som forhandlade med LS,
eller tillat att si kallade sakkunniga att delta i forhandlingarna, bekriftade foreningens
maktposition som forhandlingspart och erkéinde indirekt organisationen. 1925/26 forindrades
forhdllandet mellan organisationerna i och med riksavtalets tillkomst. Samarbetet upphérde

successivt och misstinksamheten borjade att spira.'?

Trots en del konflikter lyckades de flesta arbetsgivare under ingéngen till 1920-talet skapa
lugna forhallanden och etablera ett fungerande samarbete med de reformistiska avdelningarna.
Syndikalisterna nonchalerades av minga arbetsgivare, di de saknade forhandlingsritt. Det
gick lattare for SAC/LS att etablera samarbete med avdelningar pi platser ddr avdelningen var
inbordes splittrad i kommunistiska och reformistiska grupper. P# platser déir reformisterna var
1 majoritet och hade goda kontakter med forbundsledningen hade LS mycket svért att skapa
ett handlingsutrymme.'*

Trots reformistiskt motstind mot syndikalismen blev organisationerna beroende av varandra
for sin 6verlevnad. Relationerna mellan arbetsgivare och arbetare forindrades successivt efter
1925, SAC stod fortfarande for ett principiellt avtalsmotstdnd samtidigt som LS hamnade
under riksavtalen. Pa kongresserna Aterkom avtalsfrigan ging pé gang, men forst 1929
beslots att LS fick rittighet att sluta avtal. Nar 1920-talet led mot sitt slut bérjade
organisationernas frivilliga symbiotiska forhéllande forandras till att bli nagot pétvingat som

bide LS och avdelningarna var missnojda med."

1928 var ett turbulent ar. Tv4 stycken reformistiska fackforbund gick ut i konflikt mot
gruvbolagen och syndikalisterna gick ut tillsammans med dem i sympatistrejk, vilket ledde till
att SAC:s ekonomiska resurser utarmades. Detta fick foljden att de var tvungna att lana
pengar av LO. LO:s villighet att 1ana ut pengar hingde samman med att organisationerna
under 1928-29 forhandlade om ett samgéende. SAC rostade emellertid ned samgdendet med
overvildigande majoritet — den syndikalistiska organisationen skulle bestd. Den
syndikalistiska rorelsen kom dock att delas i tre falanger. En del brét sig ur och bildade en

egen syndikalistisk konkurrentorganisation. Majoriteten blev kvar, medan den minsta

" Blomberg, Eva, Mén i mirker — Arbetsgivare, reformister och syndikalister - Politik och identitet i svensk
gruvindustri 1910-1940, 5. 353.

“IBID 5.351.

"*IBID 5.354,



falangen som utgjordes av de ledande ménnen i forhandlingarna med LO gick &ver till
reformisterna. SAC decimerades men splittringen gjorde att organisationen kunde pébdrja en
ny period av arbete utan interna spanningar. SAC:s beslut att kvarstd som syndikalistisk
organisation medforde pd ling sikt marginalisering. 1 huvudsak marginaliserades SAC
fackligt samtidigt som LS integrerades lokalt. LS blev en erkind organisation for lokala
fragor. Den fackliga politiken fSrskots ddrmed till en underordnad position och den lokala
politiken fick en alltmer framtrddande plats. Bade arbetsgivare och reformister medverkade

till SAC:s marginalisering, liksom organisationen sjilv.

SAC:s marginalisering och integrering pa central nivdi 4gde rum med hjglp av
arbetsfredlagstiftningen 1928 och 1936. Kollektivavtalslagen och arbetsdomstolen skapade
prejudikat for hur en facklig organisation skulle arbeta, vad en facklig organisation var och
hur ett rittsligt avtal skulle formuleras och upprittas. Om LS hade avtal innebar detta att
arbetsdomstolen agerande forstirkte dess existensmojligheter vilket medforde integrering. Om

LS istéillet inte hade négot avtal var den inte heller nigon erkiind forening.

1930-talet innebar en framvixt av organisationsklausuler i avtalen med arbetsgivarna. Genom
dessa skaffade sig de reformistiska organisationerna ytterligare Gvertag gentemot de
syndikalistiska. Arbetsgivaren forband sig inte att anstilla andra 4n reformistiskt anslutna
arbetare. Atbetsdomstolen konfirmerade lagligheten i utestingningsvillkoren genom ett flertal
domar. Organisationsklausulerna innebar i praktiken att LS forlorade sin féreningsratt och
dirmed sin forhandlingsrdtt. Syndikalisterna tvingades till dubbelorganisering, fick sdmre
léneutveckling eller omplacerades pd grund av sin organisatoriska hemvist. 1 realiteten
innebar lagarna yrkesforbud for icke-anstillda syndikalister. Arbetsfredslagstifiningen innebar
sdledes att syndikalistiska anstillda arbetares stillning till en del forbittrades medan
LS/SAC:s stillning forsdmrades i relation till LO-forbunden.'®

'® Blomberg, Eva, Min i morker — arbetsgivare, reformister och syndikalister — Politik och identitet i svensk
gruvindustri 1910-1940 s, 355,
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3. Uppsatsens uppbyggnad

3.1 Teoriuppbyggnad - Tidigare Forskning

I bakgrunden har jag presenterat drag i SAC/LS tidiga historia enligt vad Eva Blomberg
kommit fram till i sin avhandling, ¥ detta avsnitt skall det forklaras hur hon byggt upp sina
teorier och antaganden for att i nésta rubrik komma in p4 hur denna uppsats bygger vidare pa

Blombergs antaganden.

Forskarna Marcel van der Linden och Wayne Thorpe har forklarat syndikalismens uppkomst
som en rad funktioner av industrialiseringen. Den forsta funktionen r arbetsprocessens
férindring som innebar nya relationer mellan arbetarna och forhailanden till arbetsgivaren.
Den andra dr missndjet med den reformistiska rorelsens metoder och strategival. Den tredje ar
generalstrejkens slagkraft och praktiska mojlighet i massmobiliserings tidevarv; den blev bade
spontan och organiserad revolt. Den fjirde handlar om de syndikalistiska idéernas

spridningseffekt och inflytande. Den femte och sista 4r arbetarklassens dkade radikalisering.

Ett problem med van der Linden och Thorpes analys 4r att den ligger pa hog niva, oftast den
nationella. De generella ménster som da blir synliga later sig svérligen analyseras pd en ldgre
nivd. Detta giller i synnerhet fr de tre sista faktorerna. Dessutom innefattar inte analysen vad
som de facto blev av idéerna i verkligheten, hur de forandrades. Detta, anser Eva Blomberg i
sin avhandling, hinger samman med att syndikalismen inte relateras till reformismen. 1 &n

mindre utstrickning har arbetsgivarnas agerande analyserats.

Eva Blomberg har tagit fasta pd de tvd forstnidmnda faktorerna som Van der Linden och
Thorpe ndmnmer, d.v.s. arbetsprocessens forandring och missndjet med den reformistiska
organisationen.!” Dessa lampar sig bidst for en analys utifrin bransch och lokalnivin. Hon
menar ocksa att det finns en livaktig svensk tradition att anknyta till. Blomberg forklarar
vidare att i ett internationellt perspektiv forde arbetsprocessens forindringar med sig nya
villkor for stora delar av arbetarna. Arbetsgivarnas behov av outbildade arbetare dkade efter
1890 och kombinerades med behovet av en mindre massa av stabila kvalificerade arbetare.
Dessa tillfallighetsarbetares levnadsvillkor forsamrades samtidigt som de utbildade arbetarna
ocksd hotades med forandrade villkor. Deras svar pi en instabil situation var spontana

aktioner, som sedermera kanaliserades till den syndikalistiska rorelsen och utvecklades till
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dess principer. Syndikalisterna bestod huvudsakligen av tillfillighetsarbetare, grovarbetare
och till en mindre del av kvalificerade utbildade arbetare.'® Van der Linden och Thorpe anser
ocksd att avtalssystemet forsdmrade syndikalisternas villkor, men att de till slut tvingades
accepterade det. I Nederlinderna accepterade syndikalisterna avialen redan 1909 men i
Sverige drojde det till 1929."

Syndikalistforskningen har oftast utgatt frdn en nationell eller internationell niva. Trots att
enormt mycket arbete lagts ned for att spara och analysera rérelsen har den blivit mycket
undflyende. Detta hinger delvis samman med att den blev utraderad i lidnder med fascistiska
eller kommunistiska regimer, och i andra linder har lagstifiningen oméjliggjort den. Efter att
de fascistiska regimerna forsvunnit fortsatte dnda rérelsen att marginaliseras, vilket Van der
Linden och Thorpe anser hor ihop med forandringarna med vélfirdssamhallet framvixt.

Enligt dem kunde syndikalisterna forhélla sig till nedgéngen pa tre olika sétt:

1. Fortsitta att halla pa principerna, vilket ledde till marginalisering.

2. Forandra inriktning och principer samt anamma nya foérhallanden, vilket ledde till att man
avskaffade sig sjdlv och It sig integreras i samhillet.

3. Om de tva forsta alternativen var oméjliga, blev det tredje att g in 1 en icke-syndikalistisk

organisation och bedriva ndgon form av mullvadsarbete dér.

De anser, enligt Blomberg, att SAC anvinde den forsta strategin de forsta tjugo dren men att
organisationen gick Gver till den andra mot stutet av 1930-talet, 1 samband med att
arbetsloshetskassorna infordes. SAC inkorporerades sdledes i samhillet med hjdlp av staten.
En invindning mot detta synsitt dr att SAC inte har férsvunnit frots inkorporering. En
véasentlig fraga i anslutning till Van der Linden och Thorpes analys 4r hur SAC har foréndrat

sin strategi i relation till staten.”®

Eva Blomberg anvinder begreppen integrering och marginalisering for att fokusera pd
syndikalisternas forhaliningssétt i olika historiska situationer. For att konkretisera: om en
SAC-medlem viljer att inte rosta i allménna val kan man se defta som ett exempel pa

sjdlvvald marginalisering. Om hon diremot vill forhandla med en arbetsgivare om sin 16n

\7 Blomberg, Eva, Méin i mérker — Arbetsgivare, reformister och syndikalister — Politik och identitet i svensk
gruvindustri 1910-1940, 5 19.

¥ IBID s. 19-20.

' IBID s. 20.

2 Blomberg, Eva, Mén i morker — Arbetsgivare, reformister och syndikalister — Politik och identitet i svensk
gruvindustri 1910-1940, Sidan 20-21.
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men denne viljer att hiinvisa till att han inte férhandlar med syndikalister kan man se detta
som eft exempel pd marginalisering. Syndikalisterna kunde 1 vissa historiska skeenden ta
tillfallet i akt och agera — och i andra situationer misslyckades de. Avsikten med att anvénda
begreppen &r att friligga maktrelationerna och situationerna i forhallande till SAC:s/LS upp
och nedgéng. Blomberg gér detta med hjélp av John Gaventas maktmodell och Lewis Cosers

koalitionsmodell.?!

Van der Lindens och Thorpes modell relaterar sdledes uppkomsten och nedgingen av
syndikalismen till olika faktorer. Blomberg behandlar dock ocksd andra aspekter av
syndikalismen som inte ryms i Van der Lindens och Thorpes modell. Lennart K. Persson har
analyserat SAC:s utveckling fram till 1922. Han betonar den ideologiska sidan av rorelsen,
syndikalismens spridningseffekt och SAC:s inomorganisatoriska forindring; frin en
revolutiondr kamporganisation till en socialistisk samhillsteoretisk organisation. Vidare
hivdar han att ocksd organisationsapparaten inom rorelsen utvecklades i takt med
forandringen.”? Vid ett tillfille tar han upp vilka faktorer som kan ha varit av betydelse for
den svenska syndikalismens framvixt och bildandet av SAC 1910: I). De syndikalistiska
idéernas spridning i bdrjan av seklet. 2).socialdemokratiska  Arbetarpartiets och
Landsorganisationens tilltagande integrering 3). Arbetsgivarorganisationernas tillvixt 45.
Lagkonjunkturens effekt pa arbetsmarknaden. Persson sjélv undersdker faktor 1, dvs. hur de
syndikalistiska idéema spreds och forindrades.

Eva Blombergs undersokning ligger dock langt ifrin Perssons, eftersom hon har ett
annorlunda syfte med sin avhandling, dock &r faktorerna 2-4 relevanta for hennes
understkning. Perssons studier dr enligt Blomberg ett ambitidst forsdk att utifran analyser av
de materiella villkoren 1 Bohuslin bevisa de syndikalistiska idéernas hallbarhet. Vidare
hévdar hon att ndgon forskning om varfér syndikalismen fortfarande finns &nnu inte existerar.
Det dr dessutom forst pa senare ar som en del banbrytande forsék har gjorts for att studera
innehallet i syndikalistisk politik. Hon tycker ocksa att historikerna tyvérr har dgnat sig mer at
det spektakuldra i den syndikalistiska fackliga politiken och mindre at det odramatiska,

Y IBID s. 21.
Z1BID s. 21.



Blombergs avsikt med avhandlingen Man i morker ar att analysera den syndikalistiska
verksamheten 1 ett langt perspektiv for att f& fram det typiska snarare &n det dramatiska och

isgonfallande.”

Blomberg stiller i sin avhandling upp vissa problem och antaganden. Hennes forsta
huvudproblem #r vad som gjorde det mdjligt for den syndikalistiska organisationen att
etablera sig inom gruvindustrin. Det andra ir vad som gjorde det mgjligt for SAC att befista
sin stillning, vilket handlingsutrymme organisationen fick och varfor den misslyckades 1 sin
fackliga politik. Det tredje 4r varfér SAC 4nda blev kvar pd arbetsmarknaden. Hon presenterar
ocks4 fyra antaganden om syndikalismen inom gruvindustrin. Hennes forsta antagande &r att
syndikalismens uppgang inom gruvindustrin kan forklaras av de speciella dgandeforhallanden
som fanns inom branschen. Den var uppdelad i1 en export del och en jirnbruksdel.
Konjunkturernas uppgéng under 1910-talet forde med sig ett Skat behov av arbetskraft, det
stora inflédet av ny arbetskraft skapade sociala spanningar och kontroverser, di a:bets;givama
inte hade nigon storre beredskap att sorja for sina levnadsvillkor. Dérfor radikaliserades
maénga av dem. Varken Gruvindustriarbetarforbundet eller arbetsgivarforbundet kunde skapa
effektiva barridrer mot syndikalisternas utmaningar, i synnerhet da deras metoder visade sig

vara bra pa en hel del platser.

Hennes andra antagande #4r att nedgdngen kan forklaras som en effekt av
kollektivavtalssystemets framvixt och nya relationer melian arbetsgivare och arbetare. SAC
marginaliserades nir organisationen inte formadde, eller ville, forindra sig och uppgé i den
reformistiska organisationen, Hennes tredje antagande 4r att SAC/LS kunde hivda sig lokalt
genom den fackliga politiken pa platser dir arbetsgivaren var svag och instabil i kombination
med en svag eller obefintlig reformistisk avdelning. Det var de lokala maktforhéllandena,
hogkonjunkturen under 1910-talet och arbetarklassens radikalisering som var avgorande.
Hennes fjirde antagande &r att SAC/LS inte i ldngden formédde hivda sig inom den fackliga
politiken.  Konjunkturernas nedging under 1920-talet och framvixten av
kollektivavtalssystemet forandrade syndikalisternas stillning pi arbetsmarknaden.”* P3 de
platser de lyckades hivda sin maktposition var andra faktorer an den fackliga politiken

avgorande,

3 Blomberg, Eva, Mén i morker — Arbetsgivare, reformister och syndikalister — Politik och identitet i svensk
gruvindustri 1910-1940, Sidan 22
“IBID s. 23.
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Eva Blombergs avsikt med sin avhandling &r att analysera reformisternas och syndikalisternas
fackliga politik och strategival, pd badde bransch och lokalniva. Hon tycker ocksd att det 4r
visentligt att analysera gruvbolagens personalpolitik sdvil som den &vergripande politiken

fran arbetsgivarhall 2

3.2 Undersdkningsdelens teoretiska uppbyggnad

Denna uppsats skall analysera Karlstads LS agerade i en rad fragor och konflikter under slutet
pé 1920-talet och bérjan av 1930-talet. Detta for att spegla rérelsens arbetssétt pa lokal niva.
Négot som kan anses vara intressant dven for rorelsen i sin helhet, dd SAC/LS arbetade for att
besluten skulle fattas pd en perifer nivd. Genom att besluten togs lokalt, 4r det t.o.m. av vikt
att studera just pd denna nivd. Det som primirt skall studeras &r hur syndikalisterna sig pd den
reformistiska rorelsen och om de hade ndgot samrére med den, och i sa fall vilka former det
tog sig. Uppsatsen skall #ven analysera vilka aktioner det talas om i deras protokoll, som

Karlstads LS dmnade att genomfra mot arbetsgivarna 1 staden.

Uppsatsen bygger pd Eva Blombergs antagande 2, 3 och 4 i hennes avhandling Mdn i mérker.
Dessa har beskrivits under fregaende rubrik, men for att klargora vilka som menas forklaras
dessa igen. I antagande nummer tva forséker hon prova i fall nedgangen for syndikalismen
kan forklaras som en effekt av kollektivavtalets framvaxt och nya relationer mellan
arbetsgivare och arbetare. Hennes antagande nummer tre gar ut pa att SAC/LS kunde hivda
sig lokalt genom den fackliga politiken pa platser dér arbetsgivaren var svag och instabil i
kombinationen med en svag eller obefintlig reformistisk avdelning, och antagande fyra gér ut
péd att SAC/LS inte i lingden kunde hivda sig inom den fackliga politiken”. Det priméra i
undersokningen skall vara att analysera hur spelet mellan den syndikalistiska fackforeningen
och de reformistiska avdelningarna i Karlstad utspann sig mellan 4ren 1928 till 1931. Det som
ska understkas i denna uppsats dr om syndikalisterna kunde hidvda sig eller inte mot de
reformistiska avdelningarna och vilka aktioner de anvénde sig av for att hdvda sig gentemot
varandra. Uppsatsen skall &ven analysera om de samarbetade med varandra och om si var
fallet, hur och vad de i si fall samarbetade om. Sekundirt skall uppsatsen underséka vilka

aktioner syndikalisterna kunde anvinda mot arbetsgivarna i Karlstad.

2% Blomberg, Eva, Min i mirker — Arbetsgivare, reformister och syndikalister — Politik och identitet i svensk
gruvindustri 1910-1940, s. 24
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3. 3 Syfte

Syftet med uppsatsen #r primért att analysera graden av samarbete som den Lokala
Samorganisationen 1 Karlstad hade med den reformistiska rorelsen samt formerna for
samarbetet. Detta for att se om LS kunde hdvda sig mot de reformistiska avdelningarna i
Karlstad och dess éverbyggnad i form av Fackliga centralorganisationen och LO, under den
tid rérelsen borjade att marginaliseras, dvs. slutet pd 1920-talet och borjan pd 30-talet. Det
sekundira syftet ar att analysera vilka sorts aktioner som organisationen anvinde sig av

gentemot arbetsgivarna.

3. 4 Frigor

Det som skall analyseras i min uppsats bygger pd tre antaganden som Eva Blomberg stiller i
sin avhandling Mén i morker, dessa presenteras i den teoribyggnad som jag byggt upp, ocksé
med hjilp av Blombergs avhandling. '

1.) Hade Karlstads LS ndgot pdgéende samrore med nigon eller négra fackforbund 1 form av
dess avdelningar och dess Gverbyggnad i form av Fackliga Centralorganisationen och LO
mellan dren 1928-31, samt om s var fallet, 2.) Hur hdvdade de sig gentemot dem?

3.} Vilka sorts aktioner mot arbetsgivare jobbade LS i Karlstad med under perioden 1928-
19317

3. 5 Metod, kiillor och killkritik

Metoden for att kunna fi svar p& frigorna, kommer att vara att ga till Karlstads LS
mdétesprotokoll frén och med 1928 fram till 1931. Uppsatsen kommer till formen vara en
textanalys med alla faror som en sidan medfor. Det som kommer fram ur textanalysen
kommer att vara en tolkning av protokollen. Det finns givetvis ingen anledning att framstilla
rérelsen pé ett subjektivt sitt, utan materialet skall beddmas objektivt. Fér att analysen ska fi
ndgra ramar far Eva Blombergs slutsatser verka som vigledning, utan att fér den delen pa
nigot sdtt styra denna undersokning. For Ovrigt 4r motesprotokollien som killor
tillfredsstillande f6r min undersékning, darfor att de kan visa pd vad den lokala
samorganisationen i Karlstad hade for sorts stillningstagande gentemot de reformistiska
avdelningarna och dess dverbyggnad. Motesprotokollen har lists fran pdrm till pdrm och
sedan har jag tagit ut det som handlar om samarbete, motsittmingar och aktioner till
uppsatsen. Sedan bearbetades materialet genom att analys och tolkning. Protokollen som ldsts
finns pé Folkrorelsernas arkiv i Virmland 1 Karlstad. Métesprotokollen ar skrivna mellan dren

1928 till hosten 1931 och finns samlade pa tre band. Karlstads LS hade ca tre till fyra méten 1
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ménaden 1 snitt under de &r som undersdktes. I undersékningen anvidnds endast
syndikalisternas eget material. Det &r ett medvetet val att vilja bort reformisternas, samlande
organ, Fackliga Centrals och andras reformistiska avdelningars material. Motiveringen till
detta dr att materialet skulle bli allt for stort for att rymmas i en C-uppsats, men framfor allt
for att avsikten &r att analysera syndikalisternas perspektiv pd samroret med reformisterna inte

tvirtom.

3. 6 Avgrinsningar

Uppsatsen kommer kronologiskt att avgrinsas till perioden 1928-1931 och geografiskt sett
endast till Karlstad och den LS forening som fanns dér. Motivet till just denna avgransning ér
att SAC:s/L.S:s reefla maktbas fanns kvar, samtidigt som den borjade marginaliseras i
samhillet under denna tid. Rorelsen kom dock att spela en storre roll pa lokalt plan &n pi
riksnivi en lingre tid. Det interna arbetet kommer inte att analyseras, men stridigheterna,
diskussionerna och beslutsprocesserna 1 foreningen kommer 4nda vara det som liéger till
grund for analysen av det eventuella samarbetet med de reformistiska avdelningarna i

Karlstad.

3.7 Forklaringar
Bide syndikalister och reformister anvinde sig av hel del aktioner gentemot arbetsgivarna.

Hir foljer forklaringar pé dessa aktioner:

Direkt aktion betydde att medlemmamna skulle agera direkt och inte g& omvigen via ett
mellanied eller 14ta ndgon annan férhandia for dem. Detta var i direkt opposition till den
reformistiska fackliga modelien med ombudsmén. Strejken var det i sdrklass vanligaste
kampmedlet. I den syndikalistiska idétraditionen skulle strejken vara kort och kraftfull for att
vara effektiv. Arbetarna skulle utan férvarning kunna ga ut i en vilorganiserad strejk vid den

tidpunkt som var lamplig, om strejken inte gav resultat snabbt skulle den avblasas.

Registret var en specifik svensk facklig idé som skapades under forsta hilften av 1910-talet.
Arbetarna skulle redovisa vad de tjidnade pa olika arbeten till en statistikforare, som direfter
skulle sammanstélla uppgifierna till en modell — registret. Utifrin detta skulle arbetarna kunna
bestimma nya priser pa arbetarna och sitta upp en prislista. De nya prislistorna skulle sedan
laggas fram for arbetsgivarna, som hade att godkinna eller forkasta dem. Registret hade i
denna tappning karaktiren av bada entreprendrskontrakt och kollektivavtal. Det skulle ocksa

anvandas som arbetsformedling. Tanken var att arbetsstkande skulle kontakta LS och héra
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efter vad priset var pa det arbete de tinkte soka. Registret var dmnat som en konkurrent till

avtalen.?®

Sabotage skall egentligen uttydas som ndgon form av arbetsbegrinsningsmaskning. Det hade
ingenting med sabotage i egentlig mening att gora, utom mdjligen 1 nagot enskilt fall.
Syndikalisterna brukade po#ngtera skillnaderna genom att kalla det “intelligent sabotage”.
Om arbetarna inte fick igenom sina lénekrav kunde de, istillet for att strejka, minska sin
arbetsintensitet, eftersom arbetsgivaren inte skulle kunna peka ut nagon enskild arbetare som
anstiftare eller sabotor. Det intelligenta sabotaget innebar ocksi att produktionen skulle

minskas utan maskinforstérelse.

Blockaderna kunde vara bade 6ppna och hemliga. Blockaden, liksom avfolkningen, var inte
ndgon specifik syndikalistisk stridsmetod men den anviindes pi ett mer uttalat och medvetet
sdtt som ett alternativ till strejkvapnet. Den stora skilinaden mot den reformistiska blockaden
var att den kunde var hemlig. En arbetsgivare kunde inte veta om han utsattes for blockad av

arbetsplatsen eller inte, 4nda tills han mérkte att han omiligen kunde fa tag pa arbetsfolk.

Avfolkning innebar att arbetarna vid en konflikt limnade arbetsplatsen kollektivt, de gav sig
helt enkelt av. I samband med avfolkning var det vanligt att arbetsplatsen blockerades for ny
arbetskraft.?’

% Blomberg, Eva, Mén i morker — Arbetsgivare, reformister och syndikalister — Politik och identitet i svensk
gmvindustri 1910-1940, 5. 18.
7IBID s. 19.



4. Undersokningsdel

I denna del av uppsatsen skall jag analysera mdtesprotokollen for Karlstads Lokala
Samorganisation, hédanefter kallat Karlstads LS, for aren 1928 till 1931. Primiirt skall jag
understka om Karlstads LS hade nigot samrore med reformistiska avdelningar i Karlstad och
dess overbyggnad och hur de i si fall kunde hivda sig mot dem pd arbetsmarknaden.
Sekundirt skall jag underséka vilka former av altioner syndikalisterna anviinde sig av mot

arbetsgivare i Karlstad.

Forst ndgra grundliggande uppgifter. 17/8 1930 rapporterades det vid ett mote att freningen
nu hade 331 medlemmar.”® I april nistféljande ar hade antalet medlemmar &kat till 349
personer.” Karlstads hela folkméngd uppgick &r 1930 till 20 605 personer.® T Karlstad var
det dérfor ar 1930 ca 1,6 procent som ansag sig vara syndikalister, Men eftersom den totala
befolkningen i Karlstad ocksé innehaller barn, si stiger givetvis antalet syndikalister i procent
1 staden ndgot. I Karlstads LS hade man under métena titeln kamrat, aldrig herr och inte
heller fru, for Gvrigt var det i foreningen under de ar jag undersokte bara tva kvinnor som blev
antagna som medlemmar. I procent blir det drygt en halv procent. Det kinns darfsr som en

underdrift att siga att foreningen hade en majoritet manliga medlemmar.

4.1 Frigan om Ombudsmin

I mitten av november 1928 kom ett forslag upp pé ett mote om att tillsitta fyra stycken
fortroendemdn. Fragan kom att ge upphov till en Irvlig diskussion i freningen. En stark
stindpunkt var att forfarandet med fortroendemiin skulle vara ett allt for reformistiskt
forfarandesatt. De hivdade ocksi att genom att tillsitta fortroendemin skulle Karlstad LS
sjdlvbestammanderétt kringskaras.”' Diskussionen om ombudsminnens vara eller ickevara
hingde i uften till februari f6ljande &r d& man pa ett mote bestdmde sig for att tillsitta

ombudsmin med rosterna sjutton stycken fr och fyra emot’

4.2 Karistads LS perspektiv pd sammanslagningsstrivandena med LO
Enligt Eva Blombergs avhandling Min i mérker pagick forhandlingar mellan LO och SAC
om en eventuell sammanslagning &ren 1928 och 1929. I siutet av september 1928 kom fragan

om eventuell sammanslagning upp pa ett méte i Karlstads LS. Enligt diskussionen som var

%% Protokollsbok for &r 1929 v 1930, Karlstads LS, Folkrorelsernas arkiv i Virmland

* Protokollsbok for &r 1930 v 1931, Karlstads LS, Folkrorelsernas arkiv i Virmland

% Statistik &rsbok, ar 1930

*! Protokolisbok for &r 1928 v 1929, 11/11 1928, Karlstads LS, Folkrérelsernas arkiv i Virmland
52 Protokollsbok for ir 1928 v 1929, 3/2 1929, Karlstads LS, Folkrorelsernas arkiv i Virmland
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kom det inligg som menade att pa, att de grunder som LO hivdade for sammanslagning
mellan LO och SAC inte var tillrickligt starka.®> Ett omrastningscirkuldr inkom dock i frigan
den forsta november samma &r. Frégan var stilld pa s3 sitt att medlemmarna skulle résta for
eller emot forhandlingar. Resultatet av omrdstningen utfoll med 25 roster for forhandlingar
och noll réster emot.™ Dirmed réstade LS i Karlstad till slut for forhandlingar, trots att de
varit emot sddana till en bérjan.

Efter ett drygt halvdr, den 2/6 1929, kom ett nytt cirkuldr frin SAC:s arbetsutskott med
innehéll om den eventuella sammanslagningen med LO.** Cirkuldiret diskuterades vid ett
extraméte ndgra dagar efter det inkommit. Dir forsokte Kamrat Persson sig pd en
historiebeskrivning om SAC:s uppkomst. Han utgick frén storstrejken 1909 da de brot sig ur
LO och bildade SAC. Han berittade vidare att SAC vixt sig starkare och starkare och med
tiden blivit en landsomfattande organisation. Kamrat Persson verbaliserade ett motstand mot
att arbetsutskottet, som arbetade med den eventuella sammanslagningen inte handlade ritt nir
de borjat att underhandla med LO, di det inte motsvarade de krav som fanns hos
medlemmarna i SAC runt om i landet. Utifran protokollet kan man tyda att Karlstads LS inte
alls var med pé vad de kallar minoritetskommitténs linje att forstka integrera SAC med LO,
genom de underhandlingar som péagick &r 1929. Métesdeltagare Kamrat Melin menade att
Karlstads syndikalister skulle protestera mot hela underhandingsdeligationen och dess
tillvigagangssatt i sammanslagningsfragan, medan Kamrat Karlsson istillet menade att man
skulle avsld Melins forslag. Frigan gick till votering, dar Melins forslag gick vinnande ur
striden och Karlstadsyndikalisterna protesterade darfor gentemot de

sammanslagningsstrivanden som pagick i organisationen.*

Den 23 till 29 juni 1929 hade SAC rikskongress i Stockholm. Dir diskuterades givetvis
sammanslagningsfrigan. Ur Karlstads LS perspektiv hade Kamrat Melin hort rykten att
Karlstads representant Kamrat Persson, varit anhéngare av sammanslagning med LO, trots att
Karlstad hade beslutat att vara emot sammanslagning. Dirfor viile Melin att man skulle sitta
ut en notis i tidningen, for att dementera de rykten som fanns for att visa var Karlstad
egentligen stod i frigan, nigot pi som métet den 4/7 1929 tyckte var en bra ide.*’
Sammanslagningsfragan var ju for dvrigt nigot som var forodande for SAC, dé den gjorde att

organisationen splittrades i tre falanger.

* Protokollsbok for &r 1928 v 1929, 27/9 1928, Karlstads LS, Folkrérelsernas arkiv i Varmland
34 Protokollsbok for &r 1928 v 1929, 1/11 1928, Karlstads L8, Folkrérelsernas arkiv i Vérmland
35 Protokollsbok fir &r 1928 v 1929, 2/6 1929, Karlstads LS, Folkrorelsernas arkiv i Virmland
% Protokollsbok for &r 1928 v 1929, 6/6 1929, Karlstads LS, Folkrérelsernas arkiv i Virmland
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Frigan om sammanslagning fick sitt avgsrande pé kongressen d4 man med stor majoritet
rostade emot ett samgdende, men som sagt med splittring som f6ljd.*® Frigan om
samianslagning fortsatte 4nd4 att spéka i protokollen, d4 vissa personer fortsatte att agitera
for sammanslagning. Den 20 oktober rapporterar det andra rikskongressombudet Kamrat
Svantesson frén ett kamratméte i Segmon, dir han har fatt hora att det fanns personer i
rirelsen som fortfarande agiterar for en sammanslagning. Svantesson har hért att det ska vara
en person vid namn Lénstrdm frén Stockholms LS som var agitatorn, men att for lite fakta
dnnu fanns, samt att inga skriverier annu fanns om detta i pressen.”® I mitten av november
1929 kom ett meddelande frin Tidningen Arbetarens redaktion, de undrade hur Karlstads 1S
cgentligen stilide sig till sammanslagningsfrigan. Detta for att tidningen ville motbevisa den
socialdemokratiska pressens pastdende om att det endast var kongressombuden som var emot
sammanslagning, inte medlemmarna. Detta var ndgot som vickte upprorda kinslor hos
Karlstads LS. De menade att de redan visat att de var emot sammanslagning, darfor skulle de
inte ens svara tidningen Arbetaren pi dess friga. I stillet skulle de skicka en protest till
tidningens redaktion for att de dver huvudtaget inbjudit LO:s representanter att granska SAC:s
register, nir de inte hade medlemmarnas tillitelse 61l att gora det. Dessutom meddelades att

tidningen sjéilv far klara upp den nyvickta diskussionen om sammanslagningen med LO.*

4.3 Frigan om entreprendrer och bulvaner till trivarufiretag

I mars 1929 diskuterades en fraga om hur Karlstads LS skulle stilla sig till de medlemmar i
foreningen som blev entreprenérer eller byggmistare. Maénga i foreningen menade nu att det
var dags att ta stillning i frdgan och inte bara lita den vara liggande pad grund av att
foreningen blivit brind av den tidigare. Kamrat Persson menade att sddana personer skulle
uteslutas ur organisationen om de inte slutade med sadana sysslor. Motet instimde med
Persson och uttalade att i 6verensstimmelse med socialismens och syndikalismens
grundprinciper, skulle personer som atar sig och bedriver arbeten pé entreprenad eller star
som bulvaner for travarufirmor inte skulle i vara medlemmar i LS.*' Detta var dock il gagn
for de reformistiska avdelningarna som tog 6ver de medlemmar som tvingats att ldmna

syndikalisterna pd grund av att de inte foljde fSreningens stadgar om entreprendrskap. Nir det

57 Protokolisbok for &r 1928 v 1929, 4/7 1929, Karlstads LS, Folkrérelsernas arkiv i Virmland

38 Blomberg, Eva, Mdn i mérker — Arbetsgivare, reformister och syndikalister — Politik och identitet i svensk
gruvindustri 1910-1940, s. 355,

* Protokollsbok for ar 1929 v 1930, 20/10 1929, Karlstads LS, Folkrérelsernas arkiv i Virmland

40 protokollsbok for ar 1929 v 1930, 17/11 1929, Karlstads LS, Folkrorelsernas arkiv i Virmland

* Protokollsbok for ar 1929 v 1936, 17/3 1929, Karlstads LS, Folkrérelsernas arkiv i Virmland
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kom till LS:s vetskap att foljden av policyn med entreprendrskap blev att mediemmar
forsvann ur organisationen och att de reformistiska drog fordel av det, tyckte LS att detta var
oritt handlande. Dérfor beslot motet att Iata allminheten fi reda pad hur som niamnda
organisationer gick tillvéiga genom att infora en spalt om det i den reformistiska skriften

Tidningen Arbetet.”

4.4 Konflikten vid det Ahlenska bygget, och annat samrire med reformistiska
avdelningar

Det var viktigt for arbetstagarna att rittvisa 6ner utbetalades och att inga blev forférdelade.
Dirfor var det viktigt att fackforeningama inte hade olika avtal med arbetsgivarna. En s&dan
fraga kom upp pd ett mote. Diar diskuterades hur LS stillde sig tifl den prislista som Svenska
byggnadstriarbetare forbundet avdelning 37, hddanefter kallad avdelning 37, i Karlstad hade
forhandlat sig till. Motet beslét att gora foljande uttalande:

“Karlstads LS hddanefter som tillférne kommer att ritta sig efter
byggnadstriarbetare forbundets avdelning 37 i Karlstad med arbetsgivarna
overenskomna priser, nir det giller timloningsfragan, och om arbetslag 6nskar att
utfra arbete pd ackord skall oefterskrivligt , ovan nimndas avdelnings, prislista
tilldmpas, men Karlstads LS kommer absolut hivda sin sjélvstandighet vad det

géller fri tillimpning att arbetet utfores per timme eller pa ackord.”™

I februari 1929, forsokte LS att uppritta en prislista inom foreningen med samma villkor som
avdelning 37:s dito innehSll. Det var Kamrat Gustaf Persson som drev denna fraga.
Anledningen till detta var att avdelning 37 enligt honom inte respekterade vare sig majoritets-
eller minoritetsprincipen pé arbetsplatserna. Dirfor ansdg han att en prislista borde uppsiittas
och godkénnas av respektive byggmistare, med undantaget att de som onskade att arbeta pa
ackord eller timpenning fritt skulle fi gora si. P4 samma méte i februari rapporterades om
motsattningar mellan avdelning 37 och Karistads LS. Avdelningen hade ndmligen blockerat
det s& kallade Ahlenska bygget pa grund av att LS medlemmar dir inte undertecknat alla
paragrafer i avdelningens prislista. Fér att komma till bukt med motsittningen hyrde LS en
lokal for att ett gemensamt méte mellan alla byggnadsfack skulle avhallas 11/2 1929.%

“2 Protokollsbok for &r 1929 v 1930, 18/5 1929, Karlstads LS, Folkrérelsernas arkiv i Virmland
 protokollsbok for ar 1928 v 1929, 2/12 1928, Karistads LS, Folkrérelsernas arkiv i Varmland
* Protokollsbok for &r 1928 v 1929, 10/2 1929, Karistads LS, Folkrirelsernas arkiv i Varmiand
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P4 nésta méte, den 17 februari 1929, forelig en rapport frdn det gemensamma métet. Kamrat
Gustaf Gustafsson menade att de flesta talare fran de olika organisationerna lutade it att
stédja LS sak. Men eftersom inte alla fack inte satt sig in i frigan hade man beslutat att
anordna ett nytt méte i drendet. Kamrat Gustafsson ansdg for ovrigt att Karlstads LS skulle
klara av en konfliki, pd grund av att avdelning 37 hade blockerat alla foreningar i
byggbranschen.* Nir de olika avdelningarna inom byggbranschen satt sig in i fridgan hade
man fatt en skrivelse frin avdelning 37, den menade att de fitt i uppdrag att meddela att de
kommit Gverens om att begira att Karlstads LS skulle upphéva beslutet med fri tillimpning
nar vad det giller att arbeta per timma eller p4 ackord. Motet beslt i sin tur att kriiva ett
protokoll eller utdrag ur det frin det nimnda motet mellan de reformistiska avdelningama.
Den prislista som skulle utarbetas var nu kiar och skulle éverséindas till byggmistarna for att
ligga till grund fr underhandlingar. I och med att man nu utarbetat en prislista undrade

foreningen om man nu 16d under avtalslagen, i fall den skulle bli godkand,

Vid ett diskussionsméte i Haga Ordenshus i Karlstad utségs en kommitté {or att nirvara vid
det mote som skulle bli ordnat for att medla mellan avdelning 37 och LS med Fackliga
Centralorganisationen i Karlstad®’ som medlare, hidanefter kallad Fackliga Central. De som
beslots att ingd i kommittén var Gustaf Gustafsson, Gustaf Persson och Hillmar Svantesson.
Nar medlingsmétet val hélls utfall detta dock utan resultat. Gustaf Gustafsson menade att LS
hade Fackliga Central p sin sida d4 de uttryckte sina sympatier for LS. De uftryckte ocks3 en
undran vad avdelning 37 cgentligen menade med blockaden, samt att de tyckte att LS skott
konflikten p3 ett bra sitt. Avdelning 37 kom ocksé med nya krav som innebar att de ville ha in

tvé in av sina medlemmar p4 Ahlenska bygget.

Medlingsforsoken fortsatte dock frin Fackliga Centrals sida. Vid ett méte 27/3 1929 fringick
avdelningen frin kravet att f3 in tvi av deras medlemmar pad namnda arbetsplats samt att
avtalet var tvunget att underskrivas av Byggmastare Ahlén. Laget pd bygget hade dock nu
bestimt att en prisuppmitning skulle foretas. Avdelningen hidvdade att det var deras
uppmitningsman som skulle géra jobbet och om blockaden skulie hivas sa skulle LS forbinda
sig att vid kommande trdarbeten anvinda sig av avdelningens uppmitning. LS sig sig dock
forhindrade att g med pé dessa nya krav varfor forhandlingarna aterigen strandade. Vid LS
méte, dir rapporten hade blivit upplist beslét man efter en langre stunds debatt att dir LS

** Protokollsbok for &r 1928 v 1929, 17/2 1929, Karlstads LS, Folkrérelsernas arkiv i Varmland
“ Protokollsbok for &r 1928 v 1929, 3/3 1929, Karlstads LS, Folkrorelsernas arkiv i Virmland
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mediemmar #r i majoritet, ddr skall ocksé uppmétningen goras av den egna fOreningen, men
att avdelningens uppmitningsman skulle fi &vervaka uppmitningen av den aktuella

arbetsplatsen vid Ahlenska bygget.®®

I mitten av april upptogs forhandlingarna. Konflikten hade &nnu inte fitt nigon losning.
Kommitté-kamraten Gustaf Persson menade i alla fall att titarna var pa vig att losas upp, di
han vid denna tidpunkt trodde att det nu endast hénger sig pa att inte 1.S:s métningsman eller
avdelnings 37:s-métningsman helt och hallet fatt uppmiita ndmnda bygge. 1 samband med
rapporten som Persson gjorde, uppldste han en skrivelse fran Fackliga central: Den menade
att nigon 16sning i konflikten dnnu inte kommit till stind och med anledning av detta forslog
Fackliga Central: att blockaden skulle hivas, och nir detta gjorts, skulle bygget mitas upp av
avdelningens métmingsman. Parterna maste ocksd komma Gverens om att inte trakassera
varandra med anledning av blockaden. LS beslét att g Fackliga Central till métes, med
tilliggsforslaget att efter avdelningens mitningsman gjort uppmitningen skulle den
kontrolleras av LS uppmitningsman, samt att man i framtiden sjalv skulle uppmita de byggen

ddr LS medlemmar var i majoritet.*

Konflikten gick vidare. Vid nista méte 21/4 1929, meddelade kamrat Gustafsson, att trots att
avdelning 37 har gjort manga eftergifter i forhandlingarna med LS, si hade inte négon 16sning
annu kommit till stind, pd grund av att avdelning 37 kommer med nya direktiv undan for
undan. Syndikalisterna i Karlstad hade ocks fatt del av 37:ans skrivelse till Fackliga Central.
I den skriver dess styrelse att de godkinner Fackliga Centrals medlingsforsok i den Ahlenska
konflikten. De siger ocksd att med hinsyn till vad i saken som kommit fram tidigare,
niimligen att avdelningens mimingsmién skall utmita trdarbetet pd nimnda arbetsplats, vill de
forsoka fa ett slut pd konflikten. Avdelningen avstdr vidare i skrivelsen frin kravet att f& in
sina medlemmar pi Ahlenska bygget mot att deras fackférbund méter och kontrollerar
traarbetet. Samtidigt som blockaden hdvs vill avdelningen ocksd att LS medlemmar utfor
traarbetet enligt de principer som finns i avdelning 37:s avtal, samt att inga repressalier far
forekomma. Vem som skall utméta ackordsarbetet hinskjuter bida parterna till Fackliga

Centrals avgorande, de lovar ocksd att bdja sig for representantskapets avgdrande i frigan.

7 Fackliga Centralorganisationen, F.C.Q. var en samlande organisation for de reformistiska avdelningarna, som
idag motsvaras av LO-distrikten i landet. Killa: Linda Fjeldstad LO-distriktet i Vrmland

“ Protokollsbok for & 1928 v 1929, 2/4 1929, Karistads LS, Folkrorelsernas arkiv i Virmiand

* Protokollsbok for ar 1928 v 1929, 14/4 1929, Karlstads LS, Folkrrelsernas arkiv { Vérmland
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Efter Gustafsson last upp skrivelsen beslét motet att invénta svar frén Fackliga Central, innan

man skulle g& vidare med srendet.*

Den femte maj kom till sist en 1sning pé konflikten mellan Karlstads LS och Avdelning 37
genom Fackliga Centrals medlingsstrivande, Bada fackforbunden kom att godkéinna Fackliga
Centrals sista forstag till avgérande. Det gick ut pa foljande: avdelning 37 skulle avstd frdn att
fi in tvd medlemmar pa Ahlenska bygget, avdelning 37:s uppmiétningsman skulle méta och
kontrollera arbetet, LS skulle svara for att arbetet skulle utforas enligt de principer som fanns i
avdelning 37:s avtal, inga repressalier frin ndgon part fir forekomma, avdelningen skulle
omedelbart hiiva blockaden mot Ahlenska bygget. Till sist menade representantskapet att om
nya konflikter skulle uppkomma skulle foreningarna ocksd i fortsdtmingen komma till dem
for medling. Karlstads LS:s mote menade, efter att de fatt Fackliga Central:s sista bud, att det
var de som vunnit striden mot den reformistiska avdelning 37. Darfor skulle de nu godkénna
budet, men i samband med konfliktens hivande skulle de vara uppmérksamma pé att allt gick
juste till enligt uppgorelsen. Efter detta tilligg var antligen den segdragna konflikten ur
virlden for LS:s del®’, den 21 maj rapporterade Kamrat Persson och Kamrat Gustafsson att

ocksé avdelningen hade godkint medlingsbudet.*

I slutet av 1930, inkom en annan skrivelse till Karlstads LS frin avdelning 37 i Karlstad.”
Karlstads LS hade detta ir ocksd kommit dverens med andra reformistiska avdelningar om
olika saker och problem. De hade kommit 6verens om vilken timpenning som skulle vara
riktlinje vid ett bygge vid Svinbicken i Karlstad tillsammans med avdelning 37, Svenska
murareforbundet samt Svenska Grov- och Fabriksarbetareforbundet, hidanefter kallad Grov
och Fabriks*® Med dessa organisationer hade de ocksd traffat en Sverenskommelse om
gemensam linje for anstillningsvillkor.”> De hade dessutom gjort en uppgdrelse om
traktamenten med Karlstads Transportarbetareforeningen nr 100, hédanefter kallad
Transport.”® Tillbaka till skrivelsen som upptogs p4 mitet som kom frn avdelning 37.
Skrivelsen ville dryfta frigan hur man skulle agera gentemot Melker Nilsson som hade ett
bygge pa ging pa Herrhagen. Frigan handlade om hur man skulle f2 béttre kontroll dver vilka

snickare som togs in pi arbetsplatsen. Avdelning 37 ville ndmligen samarbeta med LS i

0 protokollsbok for &r 1928 v 1929, 21/4 1929, Karlstads LS, Folkrérelsernas arkiv i Varmland
5 protokollsbok for &r 1928 v 1929, 5/5 1929, Karlstads LS, Folkrérelsernas arkiv i Viarmland
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frigan. De ville darfor gemensamt med LS siitta upp ett register for att f& kontroll dver vilka
snickare som arbetade pa nimnda arbetsplats. Karlstads LS var efter en stunds debatt villig till

samarbete.’

Ar 1931 hade t.0.m. en samarbetskommitté bildat med avdelning 37.*® Samarbetet med 37:an
blev dock inte smirtfritt. Vilket till exempel visade sig i februari 1931 d& avdelningen pa egen
hand triffar avtal med den tidigare nimnde Melker Nilsson pd Herrhagen. I avtalet
forhandlande de till sig en monopolparagraf som gick ut pé att avdelning 37:s medlemmar
skulle fi ensamritt pé arbetet vid Herrhagsbygget. Detta skulle di innebéra att LS inte léngre
skulle kunna i in nigra av sina medlemmar pd ndmnda arbetsplats. Karlstads LS beslutar
dirfor att vid nista gemensamma mote med avdelning 37 f& bevittna den pistidda
monopolparagrafen, samt att fi den havd.”® Hir ser vi exempel pa de organisationsklausuler
dir reformistiska avdelningar sluter avtal med arbetsgivamna for att endast deras medlemmar
skall 3 jobba pa de platser som dessa klausuler anvinds. Dessa klausuler beskriver Blomberg
som forédande for SAC/LS som organisationer pd arbetsmarknaden, vilket bidrog till

syndikalisternas marginalisering.®’

P4 ett mote den 2/12 1928 rapporterade man fran en sammankomst som Fackliga Central stod
som ansvarig for. Dit var Karlstads LS inbjuden med anledning av att deras medlemmar
skulle ha kért bort en man som tilthért den fackliga avdelningen Transport. Medlemmen
skulle ndr han var ledig fran sitt ordinarie arbete jobbat i byggnadsbranschen. LS ansag sig
under pagiende strid ha ritt att kora bort medlemmen pa grund av att han en gang varit
strejkbrytare.®’ P4 nista mote hos Fackliga Central gjorde dock medlemmen avbon och
erkinde sitt oritta handlande. Han sa att han i framtiden skulle upptridda som en god kamrat.

Fragan var darfor ur virlden.%

4, 5 Konflikten vid Viigbygget vid Edsgatan-Kroppkirr

Den storsta konflikten i Karlstad som syndikalisterna i staden var med i under den period som
jag undersokt, var konflikten vid strejken vid vigbygget Edsgatan-Kroppkirr. For LS:s del
borjade konflikten med frigan om de skulle stédja de arbetare som f3tt avsked vid Vigbygget

57 protokollsbok for &r 1930 v 1931, 4/1 1931, Karlstads LS, Folkrorelsernas arkiv i Virmland
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pd grund av att en Byggmistare Nicklasson hade blivit tvungen att limna bygget.
Anledningen till att Nicklasson fatt limna sin befattning var att Vigkassan® sjilv smnade att
utfora arbetet och de nu skulle anvéinda sig av sina egna arbetare. Detta ledde som sagt till att
ndmnda arbetare nu fatt avsked. Vigkassan tinkte ocksd betala sina arbetare enligt Svenska
Vig och Vattenarbetare férbundets avtal, ndmligen 82 ére per timma, detta trots att Karlstads
LS hade forhandlat sig till 110 ore per timma. Tillsammans med Grov och Fabriks,
vdgarbetarna och egna LS medlemmar bestimde man sig darfor att blockera nimnda

arbetsplats tills rittelse vunnits.5*

Konflikten kom att skickas for avgérande till den nyligen inrittade arbetsdomstolen.®® Men
den 16 november 1930 hade négon dom #nnu inte avkunnats. Déremot hade man till métet
detta datum fitt in ett meddelande frin Vigkassans ordforande. Han menade att om de
chaufférer som tidigare transporterat &t vigkassan inte snarast infann sig, skulle de inte ha
nigot jobb att ga till i framtiden. P4 grund av detta meddelande hade Kamraterna Gustafsson
och Jonsson &kt upp till bygget for att underséka saken. De upptickte dir att nagra chaufforer
verkligen hade infunnit sig for jobb pa arbetsplatsen. De hade dock &vertalat alla utom tre

broder vid namn Karlsson att &terigen ligga ner arbetet.

Styrelsen meddelade ocksa pd detta méte att de haft ett sammantride med Transports styrelse,
pa grund av att det foreldg ctt fall som berorde LS, da de (Transport) hade en medlem som
hette Karl Jonsson som vid pagéende konflikt var strejkbrytare pd ndmnda bygge. Vad
Transport specifikt undrade var hur LS skulle stalla sig till Jonssons understad i fall han skulle
ga ut i strejk, di de sjalva inte hade pengar till att understddja honom. Transport skulle ndgra
dagar efter det ndmnda métet besluta om hur de skulle gora i frégan, for att sedan meddela
LS. P& motet foljde sedan en debatt som foljdes av eft beslut att LS inte skulle betala ut négot
understdd ar LO:s medlemmar, utan ansdg att det dr forbundet eller avdelningens skyldighet,
Karlstads LS menade ocksa att de inte behdvde kopa till sig solidaritet vid sidana hir fall,
med ett tilligg att i hindelse att bidragslistan kommer att utskickas till vagbygget, si skulle

dven LO:s medlemmar ha sitt att f3 del av dessa medel. Métet avslutades med att de beslutade

® Vigkassa: Viigkassorna var privata foreningar som skotte vigarna runt om i landet. T utbyte mot detta fick de
bidrag frin Lansstyrelserna. Killa: Sune Oberg, Vigverket

® Protokolisbok for ar 1930 v 1931, 15/6 1930, Karlstads LS, Folkrérelsernas arkiv i Varmland

5 Arbetsdomstolen inriittades ndmligen &r 1929, for att frimst doma i tvister mellan arbetsmarknadens parter.
Domstelens beslut gick inte att Gverklaga. Killa: Bonniers Compact Lexiken 2000,
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att trycka upp affischer som visade Karlstads LS forakt gentemot de strejkbrytande arbetarna,

samt att de skulle ordna demonstrationer emot dem.%°

Vid eft méte i december 1930 fick métesdeltagama reda pi att syndikalisterna och
reformisterna hade kommit verens om att demonstrera for vigarbetarna, samt att négra
strejkbrytare skulle ldgga ner arbetet bara de inte blev prickade.®” Efter detta mote var det tyst
i frigan om vigbygget fram till mitten av april d&@ Grov och Fabriks avdelning klagade p3 att
de inte fatt ta del av uppgorelsen mellan syndikalisterna och Transport om Vigbygget, varvid
Kamrat Julius Jansson forklarar att de inte har nagon skyldighet till detta, d& den klagande

avdelningen inte har nagra mediemmar vid konflikten vid vigbygget .5

T'april 1931 fick de &ven svar pa hur Transport tinker agera i vigbyggefrigan. De svarade att
de ..."dmnar st solidariska med eder under eder strid emot vigstyrelsen (vigkassans styrelse)
med den erinring att ni i edert tidigare givna 16fte ¢j foretager nagra prickningar eller pé annat
sdtt trakasserar ndgra av vira medlemmar.” I svaret fir vi ocksi reda pi att detta villkor i
synnerhet gillde Karl Jansson, som tidigare varit strejkbrytare, men nu lagt ner arbetet. I
samband med denna skrivelse beslutade LS att inga som helst trakasseringar eller prickningar
skulle komma att gbras fran syndikalisternas sida. Under denna métesdag diskuterade ocksi
att LS giirna skuile vilja ha ett mdte med de reformistiska organisationerna i vigfrigan. En hel
del forslag lades, men ett forslag om att ett mote skulle remitteras lite lingre fram, i fall att

konflikten vid vagbygget skuile bli lingvarig, blev det vinnande forslaget.

Den tredje maj fick LS en rapport fran ett vigarbetarméte om att de skulle vilja fa till stind en
storre demonstration. De beslot att hilla ett extra mote i frigan, samt att meddela de
kringliggande orternas LS om att en demonstration eventuellt skulle bli av, for att de i sidana
fall skulle kunna deltaga i den.%’ Vid detta extra méte tre dagar senare diskuterade frigan om
att hdlla en demonstration for att visa sympati for vigarbetarna. Till och bérja med meddelade
Kamrat Julius Johnsson att alla organisationer hade de meddelats for att héra deras utlitande
om hur de stillde sig i vdgarbetarekonflikten. Han hivdade ocks3 att alla byggarbetare bor
ansdka om permission for den dagen som demonstrationen skall hallas. Kamrat Gullberg
kontrade i diskussionen med att séiga att man borde gi varsamt tillviga i denna konflikt pé

grund av att den hade stor betydelse for organisationen. Kamrat Boman fortsatte diskussionen

% Protokollsbok fir &r 1930 v 1931, 16/11 1930, Karlstads LS, Folkrérelsernas arkiv i Virmland
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med att héivda att alla arbetare bor sluta upp, da permission #r tilliten for sddana har tillfillen
for organisationsérenden. Dirfér borde mediemmarna inte vara ridda for att ansdka om
permission, dé inga trakasseringar frin arbetsgivarna var att vinta. Ett undantag fanns dock,
fortsatte Boman, de som jobbar i industrin och de som var chaufférer eller hjilpare till dessa,
borde inte ta permission di de riskerade sina arbeten. Extramétet om demonstrationen
avslutades med att man beslots sig for ett datum fr demonstrationen, namligen 9/5 1931.

I juni 1931 rapporterade styrelsen att Kamrat Gustafsson blivit kallad upp till
Landshévdingen. Han undrade i om fall syndikalisterna var villiga att underhandla med
vigstyrelsen ifall han skulle kalla pad en forlikningsman. Styrelsen meddelade ockss att
Gustafsson varit i forbindelse med en person vid namn Ceder. Denne Ceder hade menat att
végstyrelsen inte alls var intresserad av nigon forhandling. ™

Den 19 juni kom till slut arbetsdomstolens utslag i konflikten mellan parterna. Advokat
Hultberg frin Stockholm meddelade att Karlstads LS hade forlorat i malet vid
arbetsdomstolen mot vigstyrelsen. Végarbetarna vid bygget fortsatte dock med sin blockad
mot arbetsplatsen. Samtidigt hade en skrivelse inkommit fran tidigare namnde Ceder. Han
menade att det vore klokast att arbetarna atergick till arbetet och ndjde sig med den
uppgdrelse som var tréffad, men att LS gjorde i saken som de ansig vara det bista. Frigan i
Karistads .S var nu dirfér om de skulle fortsdtta att sanktionera blockaden som trots
arbetsdomstolens beslut fortsatte. Efter en livlig diskussion beslot de i alla fall med en

dvervildigande majoritet att fortsitta att sanktionera blockaden.”!

Tjuli 1931 beslutade dock vigarbetarna sjélva att dterga till arbetet, LS respekterade beslutet
och blockaden héivde sedan den 7 juli 1931.” I efterrikningarna efier konflikten beslutade
Karlstad LS att de skulle betala rittegdngskostnaderna till arbetarna vid vigbygget samt att
dessa ocksé skulle kompenseras for forlorad arbetstjanst.”” Vid en ritteging pa hosten 1931
ddmdes en kamrat for misshandel av en strejkbrytare vid sympatidemonstrationen som holls
for viigarbetarna i maj 1931. Straffet blev 150 kronor i béter, nigot som var mycket for en
person som tjdnade mellan 80 6re till 110 ore i timmen. LS skét dock till 5 kronor till den

fillda kamraten.’*
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4. 6 Den vixande arbetslisheten och Adalshindelserna

Det marks i protokollen att den vixande arbetsldsheten i Sverige gjorde sig alit mer pimind i
borjan av 1930-talet, Ett exempel 4r det som jag beskrivit ovan dér fackforeningarna slass for
att fi in just sina medlemmar pA arbetsplatserna. Dessutom beskrivs i motesprotokollen att
Kamrat Gustaf Gustafsson varit i Stockholm som representant pa en arbetslishetskonferens
den 13 och 14 december. Han meddelade i rapporten frin denna att konferensen varit
vélbestkt och all annan politik beslts att slopas for att endast diskutera arbetsloshetsfrigan.
Det fanns dock element pé konferensen som ville forstéra denna anda. Men de misslyckades.
Ur konferensen tillsatte man en disputation pd 20 man som skulle uppvakta regeringen
Ekman, LO och SAC. Gustafsson, som ingick i disputationen, ansig att man blivit vil
mottagen hos regeringen och SAC och de lovade att ta frigan till behandling. LO:s
representant kunde dock inte besvara frigorna disputationen hade. Helhetsintrycket av
konferensen var att den var stimningsfull. Manga ombud pi konferensen i Stockholm menade
att man skulle sitta igng protestmoten, samt att staten och arbetsgivare skulle fortsitta att ta

ansvar for att bereda arbeten.”

En unik hindelse i den samlade arbetarrérelsens historia pid 1930-talet finns med i
protokollen. Det var den 14 maj 1931 som fem medlemmar av ett demonstrationstig mot
strejkbrytare 1 Adalen blev didade av militir som inte lyckats att fa stopp pd tiget av
arbetare.”® 1 protokollen avspeglar det sig pé sd sitt att det framkommer att Fackliga Central
1 Karlstad i Vdrmlands folkblad uppmanade alla organisationer att medverka i en
demonstration 6 dagar efter dadet,” nigot som syndikalisterna i Karlstad vill. Nésta dag, den
21 maj 1931, beslutade man att definitivt att man skulle genomfora demonstrationen med de
andra organisationerna. De beslutade ocks3 att inte medtaga standar eller fana, samt de skuile
samlas utanfor stadsgransen for att inte komma i brk med polisen. Sedan iakitog man tre
minuters tystnad for att hedra offren i Adalen. P4 motet utsdg man direfter en kommitté som
far i uppdrag att avsinda ett telegram till Adalens strejkstab for att hedra de fallna kamraterna
som foll offer for “overhetens kulor”.”® I juni samma 4r stillde Kamrat Boman en fraga till

Karlstads LS. Han undrade om foreningen kunde gora ndgot & de frin LS:s synvinkel
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negativa tidningsnotiser som skrivits i lanspressen om Adalshindelserna. Métet bestutade att

skicka ut forfrgningar till Gvriga organisationer i staden for att héra deras mening i saken.”™

4.7 Forsta maj samarbete

Forsta maj var givetvis den stora hogtidsdagen bade for reformister och syndikalister samt
kommunister. Vissa ar hade gemensamma tdg gjorts mellan reformister och syndikalister, I
mitten av december 1928 kom en skrivelse fr&n Fackliga Centralforeningen om
syndikalisterna i1 Karlstad ville g gemensamt med de andra fackforeningarna till en
gemensam forsta maj talare. Karlstads LS fattade dock inte det mote som skrivelsen upplastes
pé négot definitivt beslut, om hur man skulle géra, men man uttalar dock att man skulle énska
sig ett sidant. En kommitté utses for underhandling i fragan. Kommittén skulle ocksa limna
in en intridesansokan tifl Karlstads Fackliga Central Organisation. I samma ansékan skulle
ocksd et Onskemdl uttalas om att fA Gvervaka Fackliga Centrals representantméte, om
intradesanstkan beviljas. ** I den kommitté som blev vald ingick Kamrat Gustafss;)n. Han
rapporterade att han inte hort ndgot ifrin Fackliga Central om det eventuella gemensamma
forsta maj firandet. Den andra personen i kommittén, Kamrat Persson, rapporterade vidare att
han talat vid Edward Mattson om han skulle vilja tala for syndikalisterna vid forsta maj-
firandet. Mdtet menade att Mattson skulle tillskrivas att han skulle std avvaktande i vantan pa

svar frén Fackliga Central.

Edward Mattson uteslots for ovrigt enligt Eva Blombergs avhandling Mdn i Morker, ur
syndikalist rorelsen i slutet av 20-talet.*” I mina kiillor verkar han dock &nnu vara en aktad
person i rorelsen. Ett exempel pa att han var en auktoritet r att han rddfrigas i frigan om
ocksé Karlstads LS faller under avtalslagen. Vid nista mote rapporterade kommittén att de
inte kunnat komma i beslut med Fackliga Central om enhetstalare vid forsta maj ps grund av
oftljdaktliga meningar. Darfor skulle varje organisation rekrytera sin egen talare och eftersom
de fatt tag pa en sa pass god talare som Edward Mattson sa besiét métet senare att anta honom
som foérsta maj talare for syndikalisterna i Karlstad, Férhandlingarna om gemensam forsta
majtalare sprack siledes.® I mars 1929 kom svar frin fackliga central om syndikalisterna i

Karlstad skulle f2 tillhora organisationen, Svaret blev dock svévande i luften, d4 de menade
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att man skulle avvakta hur férhandlingarna mellan LO och SAC slutade. Svaret frén LS pd
Fackliga Centrals diplomatiska svar blev att LS avstod fréin deras begiran att nirvara vid

Fackliga centrals representantmote. ™

4. 8 Akfioner

Det fanns ménga satt for fackforeningama att jobba for att hivda sin makt gentemot
arbetsgivarna. Eft sitt var registret som #4r forklarat med tillsammans med andra sorters
aktioner under rubriken forklaringar pa sidan 15 och 16 i uppsatsen. Den 21 oktober upplastes
ett cirkulér frin Distriktskommitén inom SAC att en registerkurs skulle avhéllas den 29-30
december. Karlstads LS skulle fdfsﬁka fa kursen till Karlstad, samt inbjuda de reformistiska
organisationerna till registerkursen. Kursen skulle bekostas av Skoghalls och Karlstads LS.
Har ser vi ett gott exempel pd hur syndikalisterna i Karlstad visade pi en samarbetsvilja
gentemot de reformistiska avdelningarna. I januari 1930 diskuterades om Kaﬂstads LS skulle
infora registret mer konsekvent som stridsmetod. Tidigare har det verkat som registret
fungerat lite 16st pd en del arbetsplatser. P4 detta méte diskuterade man dérfor fordelarna med
att fa ett ordentligt register, samt att utse en registerforare. Métet diskuterade ocksa om man
skulle anvinda sig av registret som en typ av arbetsformedling, dit mediemmarna skulle
anmila sig ndr de forlorat sin anstillning. De medlemmar som hade jobb skulle i sin tur
anmila lediga jobb pé deras arbetsplatser till registerforaren for att denne skulle kunna delge
detta till de arbetsldsa medlemmarna s att de snabbt skulle kunna visa sitt intresse for de
anstillningar som var pd géng att bli lediga. Arbetsformedlingen var dirfor ett sitt att f3
fordelar gentemot de konkurrerande fackforeningarnas medlemmar.®

Registerforaren var ofta ocksa den som var ansvarig for prislistan utférande. Prislistan var en
form av krav som arbetstagama hade pa arbetsgivama. Prislistan kunde sedan antingen
forkastas eller godkinnas, men ibland forhandlade parterna sig fram till beslut. Prislistan
kunde exempelvis innehélla fGljande krav: hur stor timlénen skulle vara for olika
medarbetare, hur hdg ackordslonen skulle vara, vilka regler som skulle gilla vid
overtidsarbete, vilka traktamenten som skulle betalas ut vid arbete vid annan ort, vilken dag
och hur ofta pengarna skulle betalas ut, regler vid olycksfall, ordningsregler pa arbetsplatsen
samt vilka regler som gillde vid upps4gning av det avtal som prislistan ofta ledde fram ti11.%
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Den 11 november 1928 beskrivs i mdtesprotokollet vilka strider som gav stridsunderstod.
Stodet som gavs var till ett virde av tta kronor f6r de som betalade minst till féreningen och
12 kronor till de som betalade mest. Understéd skulle utgd frdn och med den tredje
stridsveckan. De strider som gav understod var, lockout, foreningsréttsstrider, 16netvister,

sympatistrejker, registerstrider, men ocksé vad man kallar: andra angeldgna strider for LS5

Blockad var ett annat vapen som fackforeningarna anvinde sig av gentemot arbetsgivarna.
Karlstads LS underhandlade i december 1928 med andra foreningar om en blockad skulle
utféras mot en Byggmistare Jensen pa Orrholmen i Karlstad. Grunden till tvisten var att
Byggmistaren inte holl det avtal han hade gjort upp med den reformistiska avdelningen Grov
och Fabriks. Det han inte h6ll i avtalet, var priset for olika arbeten. Grov och Fabriks gjorde
dock enligt Karlstads LS ordtt ndr man sedan gjorde upp med Byggmistare Jensen bakom
ryggen pa dem med hjalp av forhandlare fran Stockholm.*

En av de mest annorlunda aktionerna som framgar ur métesprotokollen dr néstan lite roande.
Vid Konflikten vid Vigbygget vid Edsgatan-Kroppkérr rapporteras om att en
underhandlingskommitté dker upp till en innehavarinna for ett kafé vid namn Solbacka-kafét
for att dvertala henne att shuta servera kaffe till de som é&r strejkbrytare vid ndmnda vigbygge,
bara for att gora livet surt for dem och for att de skulle kiénna sig motarbetade. Till en bérjan
visar hon sig oftrstiende till aktionen, men hon lovade sedan att i alla fall visa att de inte var

vilkomna till kafét.*
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5. Slutdiskussion och slutsatser

Denna uppsats har undersskt Karlstads LS eventuella samrore med de fackliga reformistiska
avdelningarna i Karlstad och dess dverbyggnad, samt forskat i om de kunde hévda sig mot
dem pé arbetsmarknaden. Frigorna som stilldes var om Karlstads LS hade ndgot samrore
eller samarbete med nigon eller nigra reformistiska avdelningar och dess verbyggnad. Samt
om sa var fallet, hur hivdade de sig mot dem? Uppsatsen analyserar ocksd vilka sorts aktioner
Karlstads LS anviinde sig av mot arbetsgivare, for att hivda sig mot dem. Frigorna bygger pé
tre antaganden som Eva Blomberg stiller upp i sin avhandling Mén i mérker. Antagandena &r;
att nedgingen for syndikalismen var en effekt av kollektivavtalets framvéxt, att SAC/LS
kunde hivda sig i den lokala fackliga politiken pa de platser dar arbetsgivaren- eller dér den
reformistiska avdelningen var svag, samt att SAC/LS i lingden inte kunde hévda sig inom den

fackliga politiken.

Karlstads LS var inte nagon stor forening. Aren som understktes, 1928 — 31, pendlade antalet
medlemmar frin ca 330 till 350 medlemmar. Syndikalisterna samarbetade med de
reformistiska avdelningama inom en rad frgor och stred mot dem om inflytande i en rad
konflikter. De reformistiska fackforeningarna som Karlstads LS dverhuvudtaget hade nigot
med att gora enligt de motesprotokoll som har ldsts var; Svenska grov- och
fabriksarbetareforbundet, Svenska murareforbundet, Svenska byggnads triarbetarforbundet
samt Svenska transportarbetareforbundet. LS har ocksd kontakt med Fackliga
Centralorganisationen, F.C.O., som var en samlande organisation for alle reformistiska
avdelningar. Givetvis reagerade och funderade LS ocksé 6ver det som hénde pa riksniva, till
exempel den viixande arbetslosheten, sammanslagningsforhandlingarna mellan LO och SAC
och Adalskravallerna 1931. Frigor som Karlstads LS gemensamt med de reformistiska

avdelningarna paverkades av pd lokal niva.

Diskussionen som foljer kommer att forsoka beskriva hur LS hévdade sig emot reformisterna
genom samarbete, eller motsitmingar. Reformisterna verkar som motpart pd lokalt plan
genom avdelningarna, pa regional nivd genom Fackliga Centralorganisationen och pd riksniva
genom LO. Sist skall ocksé olika aktioner mot arbetsgivarna diskuteras. Diskussionen fSljer
de rubriker som stillts upp i undersokningsdelen, for att ldsaren lattare ska folja med i
resonemanget och kunna g4 tillbaka och se om de forkastar eller haller med resonemangen.

Den forsta rubriken i undersskningsdelen, 4.7 Frdgan om ombudsmdn, dr intressant pa si vis

att den tar upp problematiken, med syndikalisternas vilja att vara annorlunda in reformisterna,
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dven om det inte var det bista organisatoriskt sett. Diskussionen om anvindandet av
ombudsmén kan dirfor sdgas vara en identitetsdebatt for Karlstads LS. De har en strivan att
vara mer raka i kontakterna med arbetsgivarna och inte anvinda sig av mellanhinder, detta for
att 6ka sjilvbestimmandet for medlemmarna. Men stivan att “vara” en dkta syndikalist far ge
vika, for det reformistiska forfarandesittet med ombudsmén; kanske for att det helt enkelt var

ett effektivare satt att fsrhandla med arbetsgivarna.

Den andra rubriken, 4.2 Karistads L.S:s perspektiv pi sammanslagningsstrévandena med LO
och reformisterna, visar pi ett néstan kompakt motstand frin Karlstads LS:s sida i frigan om
SAC/LS skulle integreras i reformisternas moderorganisation LO. Det som de verkar vara
mest irriterade Gver 4r vad de kallar minoritetskommitténs forsék att forhandla med LO. LS
undrar varifrin kommittén fick ritten att borja forhandla fran forsta bérjan, di de inte alls
verkar underhandla med négot mandat frin medlemmarna i landet. Det var kanske inte heller
konstigt att SAC kom att splittras i tre falanger efter fdrhandlingarna. Ur Karlstads LS:s
perspektiv kan man séga, att trots att de réstade for forhandlingar s4 ville de aldrig ing4 under
LO:s paraply, utan ville fortsitta att vara en sjdlvstindig forening under SAC. Dirfor kan
detta ses som ett forsok frin Karlstads LS sida att hivda sin sjdlvstindighet, ndgot som de
lokalt lyckades med, men pi riksnivi ledde forhandlingstrevandet till en forsvagad

syndikalistorganisation sett till antalet medlemmar.

Den tredje rubriken, 4.3 Fragan om entreprendrer och bulvaner till travaruforetag, tar upp
frigan om hur Karlstads LS skall stilia sig till medlemmar som agerar som entreprendrer eller
bulvaner till trivaru-foretag. De beslutar att de som sysslar med sadant skall uteslutas ur
organisationen. Sett till min frigestillning &r det ett faktum att LS stillningstagande leder till
att de forlorade medlemmar till de reformistiska avdelningarna pd grund av beslutet. Det
verkar som det var viktigare for medlemmarna att tidna pengar &n att fortshtta vara “goda”
syndikalister. Hir ser vi dérfor att LS eget handlande spelade reformisterna rakt i hinderna,

LS sjélva tycker dock att reformisterna handlade oriitt nir de utnyttjade situationen.

Den fjarde rubriken, 4.4 Konflikten vid det Ahlenska bygget, och annat samrére med
reformistiska avdelningar, tar upp en konflikt mellan syndikalisterna i Karlstad och den
reformistiska avdelningen 37 som hérde till Svenska triarbetareforbundet. Har diskuteras
ocksé tillfdllen dir Karlstads LS gjorde upp i olika frigor med de reformistiska forbunden:
Svenska murarefrbundet, Svenska grov- och fabriksarbetareforbundet, Svenska

transportarbetareférbundet men ocksi tidigare nimnda avdelning 37. Konflikten vid det
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Ahlenska bygget som dispyten med avdelning 37 kaflas i métesprotokollen, 4r ett exempel pa
hur syndikalisterna genom segdragna forhandlingar till sist enligt dem sjilva segrade i en
konflikt dar Fackliga Central agerade som medlare mellan parterna. Fackliga Central, den
reformistiska samlingsorganisationen, var for ovrigt ofta pd syndikalisternas sida i striden.
Konfliktens kéima 14g i att avdelning 37 vill att LS medlemmar skulle arbeta utifrin deras
avtal och prislista, ngot som LS inte utan kamp gick med pa. P4 grund av detta hade
avdelning 37 blockerat Ahlenska bygget, ett bygge dir LS medlemmar var i majoritet.
Konflikten loste sig i alla fall till slut, men om det var en klar "vinst” for LS kan man
spekulera om, da det trots allt blev enligt avdelningens avtal och principer som LS
medlemmar p4 Ahlenska bygget miste arbeta, Syndikalisterna fick i alla fall igenom att deras
métningsman och registerforare skulle mita ut framtidens byggen dir LS medlemmar var i
majoritet. LS agerande som en sjdlvstédndig part i forhandlingama méttes i alla fall med
respekt av Fackliga Central. Efteﬁtiljden av konflikten verkar bii ett allt titare samarbete
mellan just Karlstads LS och avdelning 37.

Samarbetet gick dock inte friktionsfritt, d4 avdelningen verkade dra nytta av att de
respekterades mer av arbetsgivama. Detta utmyttjar de genom att skriva in en
monopolparagraf i avtalet, den gick ut pa att endast avdelningens medlemmar hade ritt att
Jjobba och f3 ett nytt arbete pa den aktuelle arbetsgivarens arbetsplats. Har ser vi problemen
med de s kallade organisationsklausulerna som syndikalisterna stStte pd under 1930-talet
som bidrog till organisationens marginalisering pd arbetsmarknaden. Under samma rubrik ser
vi andra exempel pa hur syndikalisterna agerade som respekterade parter p4 arbetsmarknaden.
Till exempel nér de gjorde upp med avdelning 37, Murareforbundet och Grov och fabriks om
vilken timpenning som skulle gilla vid ett bygge. De triffade med samma organisationer en
overenskommelse om anstillningsvillkor. De kom likaledes fram il uppgorelser med
Transport om traktamenten. Men det finns ocksd ett exempel dér transport klagade pd att LS
mediemmar koért bort en av transports medlemmar pé grund av att han tidigare varit
strejkbrytare. Man lyckades dock komma &verens om att LS skulle forlita medlemmen om

han gjorde avbén infor deras méte.

Den femte rubriken, 4.5 Konflikten vid vdgbygget vid Edgatan-Kroppkdrr, handlar om en
konflikt mellan ndgra vigarbetare och vigkassans styrelse, vilka skulle ta dver arbetet vid
bygget av en vigstriicka, varfor arbetarna hotades av avsked. Diérfor blockerade Karlstads LS
och Grov- och Fabriks bygget, samtidigt som végarbetarna strejkade. Konflikten gick till
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arbetsdomstolen for avgérande, med LS, som part for vigarbetarna. Innan domen avfilldes
préglades konflikten av samarbete mellan syndikalister och reformister. De gick bland annat
ut i demonstration tillsammans fSr att visa sin gemensamma sympati for vigarbetarna. Det
reformistiska fackforbund som det inda varit lite komplikationer med, Transport, visade till
sist sin solidaritet med LS. Arbetsdomstolen domde dock emot végarbetarna och LS och for
vigkassans styrelse. Arbetarna lade till sist ner sin blockad med sanktion av LS. Jag anser
inda att denna konflikt &r ett exempel p& hur syndikalisterna tog strid och ledning i en
konflikt och fick de reformistiska forbunden att visa sin sympati fér dem, men ocksa att ga ut
1 konflikt i gemensam sak. Detta ar darfor ett exempel dir LS visar att de hade kraft att driva

en fréga pa ett hedervirt satt pa den lokala scenen i Karlstad,

Den sjitte rubriken, 4.6 Den vixande arbetslisheten och Adalshéindelserna, handlar om det
faktum att det framgar ur protokollen att syndikalisterna tillsammans med andra fackforbund
visade en anda att vilja samarbeta for att 16sa den vixande arbetslésheten under bérjan av
1930-talet. Detta stycke kanske inte kan tas som exempel pd hur LS hivdade sin stillning pa
den lokala arbetsmarknaden, men kanske pa riksnivi genom Karlstads LS ombud pi
arbetsloshetskongressen. Under denna rubrik doljer sig ocksd Karlstads LS och reformisternas
gemensamma bestdrining Gver skotten i Adalen 14 maj 1931, som kommer till uttryck i att de
gemensamt demonstrerar, kanske for att visa den djupa solidaritet som fanns inom den
samlade arbetarrGrelsen. En annan sak jag funderat &ver ir Kamrat Bomans undran Gver vad
man skall gora 4 de ur LS synvinkel negativa tidningsnotiserna i pressen rorande
Adalshindelserna. Kanske fanns det en liknande debatt om medias bevakning som vi sett ar

2001 efter Goteborgskravallerna pa EU-toppmétet i juni.

Under den sjunde rubriken, 4.8 Forsta maj samarbete, doljer det sig en forhandling som
Karlstads LS hade med reformisternas samlade organisation pa regional nivé, Fackliga
Centralorganisationen, om att anordna ett gemensamt forsta majfirande med en gemensam
talare. Dessa strdvanden gick dock i stopet, med de visar i alla fall pé den gemensamma
virdegrund de stod pi. I samband med forhandlingarna om fSrsta majfirandet, ville
syndikalisterna ocks anscka om medlemskap i Fackliga Central. Dessa ville dock inte anta
dem som medlemmar forrin de sett utgdngen av sammanslagningsdiskussionen mellan LO
och SAC. Detta antyder en vilja till att ingd ett allt titare samarbete, men det fanns ocksd en
misstidnksamhet om vad foljden av ett sidant ingdende skulle bli for bada parter.
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Nér man skall sammanfatta &ren 1928-31 i friga om Karlstads LS stilining pa
arbetsmarknaden i staden, for att komma till nfigot resultat i vilken grad samarbete fanns
mellan syndikalisterna och de reformistiska avdelningarna, fir man for det forsta ta i
beaktning sammanslagningsstrivandena som fanns i landet mellan LO och SAC under 1928-
29. Aven om de, de facto gick i stdpet sd priglade de formodligen ocksa samarbetet pé lokal
niva. Det andra man ska tinka pa &r att syndikalisterna i Karlstad ville ing4 i reformisternas
samlingsorgan pa lokal niva, Fackliga Central, #ven om de uttryckte att de inte ville tillhéra
LO pa riksniva. Nar Fackliga Central sedan svarade avvaktande pé deras begiran att ing3 i
organisationen kanske detta mottogs med en viss besvikelse frin LS, vilket da till viss del
priglade de framtida samarbetet. Gir man till sist in pd enskilda konflikter eller
samarbetsstravanden kan man utskilja foljande ménster genom att sétta plus eller minus pé
syndikalisternas forehavanden med de reformistiska avdelningarna under de &r undersékts.

Detta dr ocks3 ett sitt konkretisera det resultat som Uppsatsen kommit fram till.

P4 plussidan kommer det faktum att Karlstads LS i manga frégor ses som en virdig part att
forhandla med, d4 de gor en hel del 6verenskommelser med reformistiska avdelningar. P4
samma sida kommer ocksd Karlstads LS strid mot Vigkassans styrelse i det hinseendet att
syndikalisterna dr med och leder striden som till sist méste goras upp 1 arbetsdomstolen. De
far reformisterna med sig for sin sak och kulmen pé det hela blir en gemensam demonstration
med de flesta organisationer for de strejkande végarbetarna. For respektens skull &r det inte en
négon stérre forlust att de sedan forlorar konflikten i Arbetsdomstolen. Karlstads LS visar
ocksd genom dess ombud pi en vilja att tillsammans med andra grupper ldgga politiken &t
sidan for att diskutera den allt stérre arbetslosheten i borjan av 1930-talet vid en konferens i
Stockholm. En hindelse som ocksid maste laggas pd plussidan ar Adalskravallerna. Denna
makabra hindelse gav i alla fall for stunden en samhérighetskinsla med resten av
arbetarrorelsen i Karlstad i en gemensam demonstration. Strivandena att forsoka fira forsta
maj gemensamt med reformisterna, fir man lagga ndgonstans mellan minus och plus pé grund

av att de till sist gér i stopet.

P4 minussidan som alltsd talar emot Karistads LS:s strivanden att hdvda inflytande pa
arbetsmarknaden i Karlstad, kan vi forst lagga striden inom LS om ombudsménnens vara eller
icke-vara i organisationen. Ménga tyckte att sittet att anviinda sig av ombudsmén var ett allt
for reformistiskt grepp. Syndikalisterna i Karlstad réstade hur som helst for forfarandet att

anvédnda sig av ombudsmin, vilket for deras strivan att vara “riktiga” syndikalister kanske
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blev en knéck rent identitetsméssigt sett. De forlorade ocksa mediemmar tili de reformistiska
avdelningarna nir de forbjuder dem att vara entreprendrer eller bulvaner till trivaruforetag,
Ocksé hir ser vi en vilja att ha en egen syndikalistisk identitet och hdllning fér en striktare
socialistisk linje. P4 minussidan hittar vi ocksa konflikten vid det Ahlenska bygget, trots att
LS sjalva hivdade att de gick vinnande ur striden, var det trots allt avdelning 37:s principer
och regler som gallde for LS medlemmar i den 6verenskommelse som il sist kom till stind.
Det sista minuset som ligger LS i fatet i beddmningen, #r att trots att de efter konflikten vid
Ahlenska bygget bildade en samarbetskommitté med avdelning 37, si gick dessa bakom
ryggen pa syndikalisterna genom att skriva en monopolparagraf med en arbetsgivare for ge

sina egna medlemmar ensamritten till att jobba pa dennes arbetsplats.

Pa fragan om Karlstads LS kunde hivda sig mot de reformistiska avdelningarna i Karlstad,
miste svaret bli ja. I Karlstad hade de perioden 1928-31 fortfarande makt att genomfora bide
aktioner mot arbetsgivare och hivda sig mot de reformistiska avdelningarna. Eit annat faktum
ar att under de &r som jag analyserade fanns samarbete mellan syndikalister och reformister pa
alla nivéer, p riks-, regional och lokal niva. Samarbetet ledde dock inte alltid till nagot reellt
resultat, av sammanslagningen mellan LO och SAC blev inget av, Karlstads LS fick inte g
med i Fackliga Central, men p4 den lokala nivin kom en tad Overenskommelser mellan LS
och olika reformistiska avdelningar till stand. Ett véxande hot mot syndikalismen i Karlstad
var de organisationsklausuler som vixte fram under 1930-talet, som i min uppsats tar sig
uttryck i den monopolparagraf som avdelning 37 sade sig ha forhandlat sig till med en
arbetsgivare. Hir kanske vi ser froet till den marginalisering som syndikalisterna priglades av

under 1930-talet, men som under min period inte &nnu slagit igenom,

Jag stillde ocks en friga om vilka aktioner som LS anvinde sig av gentemot arbetsgivarna,
for att hiavda sig emot dem. I métesprotokolien hittar man exempel pd registerverksamhet,
uppmitning av arbetsplatser for att skapa prislistor; vidare anvinde de sig av blockad for att
sitta press pé arbetsgivarna. I samband med registerverksamheten fanns det en vilja att skapa
en arbetsformedling, men detta var nog mest for att skapa fordelar for de egna medlemmarna
gentemot de andra fackférbunden. Vid samband med blockaden vid vigbygget Edsgatan-
Kroppkarr ingick ocksé strejken som vapen mot vigkassan. Nagot exempel pa sabotage eller

avfolkning framgér inte av protokollen for dessa dr.
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6. Sammanfattning

Syftet med denna uppsats &r primirt att analysera graden av samarbete som syndikalisternas
organisation i Karlstad, Lokal Samorganisation - LS, hade med de reformistiska
avdelningarna och dess dverbyggnad i form av Fackliga Centralorganisationen och LO. Detta
for att se om LS kunde hivda sig emot dem under den tid som syndikalistrérelsen bérjade
marginaliseras, d.v.s. under bérjan av 1930-talet. Det sekundira syftet 4r att undersdka vilka
sorts aktioner som syndikalisterna anvinde sig av gentemot arbetsgivarna. De mer specifika
frigorna jag stillde mig var; hade Karlstads LS ndgot pigdende samrére med nigon eller
nagra fackforbund i form av dess avdelningar och dess 6verbyggnad i form av Fackliga
Centralorganisationen och LO, samt om s4 var fallet hur hivdade de sig gentemot dem? Samt,
vilka sorts aktioner Karlstads LS anvinde sig av gentemot arbetsgivarna i staden. Frigorna
och syfiet byggde pd Eva Blombergs antaganden om reformister och syndikalister som hon
stiller upp sin avhandling Mdn i mdrker. De gar ut pa, att syndikalismens nedgéng kan
forklaras som effekt av kollektivavtalets framvixt med nya relationer mellan arbetsgivare och
arbetstagare som foljd, att SAC - Sveriges Arbetares Centralorganisation och LS kunde hivda
sig lokalt dir arbetsgivaren eller de reformistiska avdelningarna var svaga och att de i langden

inte kunde hivda sig inom den fackliga politiken.

Slutsatsen av min undersokning blev att Karlstads LS lokalt sett fortfarande hade makt att
hivda sig bade mot arbetsgivare och de reformistiska avdelningarna under perioden 1928-31.
Under dessa &r fanns samarbete mellan syndikalister och reformister pa alla nivier; pa riks-,
regional och lokal nivd. Samarbetet gav dock inte alltid ndgot reellt resultat: av
sammanslagningen mellan LO och SAC blev inget av, Karlstads LS fick inte g4 med i
Fackliga Centralorganisation som de ansékte medlemskap i. Men pd den lokala scenen kom
en rad §verenskommelser mellan LS och olika reformistiska avdelningar till stdnd. Ett
vixande hot mot syndikalisterna var de organisationsklausuler som viixte fram under 1930-
talet, som i min uppsats tar sig uttryck i den monopolparagraf som den reformistiska Svenska
byggnadsarbetarefSrbundets avdelning 37 forhandlade sig till med en arbetsgivare. Paragrafen
giorde att LS medlemmar utestingdes frin de arbetsplatser dér sidana paragrafer kom till
stind. Undersokningen kan ocksi konstatera att Karlstads LS under understkningsiren
anvénde sig av aktioner som registerverksamhet, blockad samt strejker mot arbetsgivama i

Karlstad.
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